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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui,
este elaborat in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Codului Administrativ
aprobat prin 0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G.
nr.906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale H.G. nr. 66/2021 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Potrivit art.265 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor
care i revin potrivit Constitutiei Romaniei si altor legi, se organizeaza si functioneaza
Institutia Prefectului, sub conducerea prefectului.

Art.2 Institutia Prefectului Judetului Vaslui este o institutie publica cu personalitate
juridica, patrimoniu si cu buget propriu, aflata in subordinea Guvernului, avand sediul in
municipiul Vaslui, Strada Stefan cel Mare, nr. 79.

Art.3 Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita de catre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

Art.4. Prefectul conduce si coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate de la
nivelul judetului pentru asigurarea implementarii masurilor din programul de guvernare si
in situatii care implica interventia urgenta a organelor statale in teritoriu. in indeplinirea
acestui rol, prefectul exercita atributiile prevazute la art. 254 din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se
realizeaza de catre prefect sau de catre o persoana anume desemnata prin ordin al
acestuia.

Art.6. Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului, precum si din alte surse prevazute de
lege.

Art.7. Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externa
rambursabila si/sau nerambursabila de implentarea carora raspunde in vederea realizarii
indicatorilor asumati in cadrul fiecarui proiect si/sau program.

Art.8. La nivelul institutiei prefectului se infiinteaza functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar
public si se subordoneaza nemijlocit prefectului.



Art.9. Secretarul general al institutiei prefectului asigura stabilitatea functionarii
institutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele institutiei.

Art.10. Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care 1ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

Art.11. Functiile de prefect si subprefect sunt functii de demnitate publica, conform
art.250 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.12. Conform art.15 din H.G.nr.906/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectului, a
subprefectilor si a institutiei prefectului se asigura de ministerul care coordoneaza
institutia prefectului.

CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Structura organizatorica a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui a fost intocmita
potrivit prevederilor din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor din H.G.nr.906/2020 pentru punea
in aplicare a unor prevederi ale 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
H.G.nr.66/2021 privind modificarea si completarea H.G.nr.906/2020, fiind aprobata prin
ordinul prefectului de stabilire a organigramei si a statului de functii din cadrul structurii
de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui.

Art.14.Structura organizatorica a Institutiei Prefectului cuprinde urmatoarele componente:
PREFECT
SUBPREFECTI
SECRETAR GENERAL
. Colegiul prefectural
. Compartiment Cancelaria Prefectului
. Compartiment Corpul de Control al Prefectului
Compartiment Manager Public
Structura de Securitate
Compartiment Relatii cu Publicul
Serviciul Economic
7.1 Compartiment Operatiuni Financiar-Contabile
7.2 Compartiment Informatica si Achizitii Publice
7.3 Compartiment Resurse Umane
7.4 Compartiment Operatiuni Administrative
8. Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice, Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri
Europene
8.1 Compartiment Relatii Internationale, Absorbtie Fonduri Europene si Afaceri
Europene
8.2 Compartiment Situatii de Urgenta, Ordine Publica si Servicii Comunitare de
Utilitati Publice
8.3. Compartiment Servicii Publice Deconcentrate, Dezvoltare Economica, Strategii
si Programe Guvernamentale si Relatia cu Minoritatile Nationale

NouwAwN



9. Servicul Juridic
9.1 Compartiment Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ, Procesul Electoral
si Indrumarea Autoritatilor Administratiei Publice Locale
9.2 Compartiment Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu
9.3 Compartiment Aplicarea Apostilei
10. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
11. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

Art.15.(1) Numirea, respectiv incadrarea si eliberarea din functie a personalului din
aparatul de specialitate, se efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(2) Statul de functii si repartizarea functiilor pe compartimente se stabilesc de
catre prefect prin ordin, in conditiile legii.

(3) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectilor, a
subprefectilor si a institutiilor prefectului se asigura de ministerul care coordoneaza
institutia prefectului.

CAPITOLUL 3
RELATII FUNCTIONALE INTERNE $SI EXTERNE LA NIVELUL INSTITUTIEI
PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI

Art.16. Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire a acestora in cadrul Institutiei
Prefectului se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea prefectului fata de Guvern;

b) subordonarea subprefectilor fata de prefect;

c) subordonarea secretarului general fata de prefect;

¢) subordonarea sefilor de servicii si a altor functionari publici fata de prefect, subprefect
si/sau secretar general;

d) subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu;

B. Relatii de cooperare:

a) Se stabilesc intre compartimentele si serviciile din structura organizatorica a institutiei
prefectului;

b) Se stabilesc intre compartimentele si serviciile din structura organizatorica a institutiei
prefectului si compartimentele si serviciile similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. din tara sau din strainatate. Aceste relatii de
cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului respectiv,
a mandatului acordat de conducerea institutiei sau reglementate prin acte normative;

C. Relatii de reprezentare:

In limitele stabilite prin acte normative in vigoare si a mandatului acordat de prefect
(prin ordin), subprefectul sau personalul compartimentelor din structura organizatorica
reprezinta institutia prefectului in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tara sau strainatate. Salariatii care reprezinta
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si institutiei prefectului. Salariatii care reprezinta prefectul,
institutia prefectului si comisiile judetene se vor prezenta pe baza de delegatie sau in baza
unui ordin de deplasare.



D. Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control din cadrul
institutiei prefectului - Corpul de Control si/sau personalul mandatat prin ordin al
prefectului pentru institutiile deconcentrate, conform competentelor stabilite prin acte
normative in vigoare.

Intre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliul judetean
si presedintele acestuia, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare; in relatiile
dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul poate solicita institutiilor
publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale documentatii,
date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

CAPITOLUL 4
ATRIBUTIILE CONDUCERII
INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI

1. Prefectul

Art.17. Potrivit art.249 din 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

Art.18. Prefectul asigura implementarea la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice.

Art.19. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul judetului Vaslui emite acte
administrative cu caracter individual sau normative, numite ordine, potrivit art. 275, alin.
(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Elaborarea, redactarea si emiterea ordinelor se va face cu stricta respectare a
dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, in baza unui Referat de aprobare semnat de seful
serviciului sau compartimentului care a initiat proiectul de ordin si de functionarul public
care a intocmit respectivul document.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al
Institutiei prefectului.

(4) Ordinele emise de prefect sunt avizate pentru legalitate de catre Seful
Serviciului Juridic sau inlocuitorii anume desemnati in acest sens prin ordin al prefectului si
ale art. 8 din Ordinul MAI nr.107/2017 privind asistenta juridica si Ministerul Afacerilor
Interne si in unitatile, institutiile si structurile din subordinea acestuia.



Art.20. Conform art. 252 alin. (1) din 0.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prefectul indeplineste urmatoarele categorii de
atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritati pe
care le considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind
aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute la art.258 din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi
organice.

Art.21. Tn exercitarea atributiilor prevazute la art.252 alin.(1) lit.a), prefectul:

a) asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre
autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul
judetului Vaslui;

b) analizeaza modul de indeplinire in judet, a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce i revin
potrivit legii;

c) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet, a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora;

d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii
minoritatii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii apartinand minoritatilor
nationale, pe de alta parte, in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o

pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant.

Art.22. in exercitarea atributiilor prevazute la art. 252 alin. (1) lit. b), prefectul:

a) verifica, in conditiile art. 259, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc
atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;



c) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei publice
in subordinea caruia aceste servicii publice isi desfasoara activitatea cercetarea
disciplinara a conducatorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca
acesta a savarsit, in legatura cu realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere
disciplinara sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplina competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs
pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art.23. Potrivit art.255 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prefectul verifica legalitatea actelor administrative
ale consiliului judetean, ale consiliului local si ale primarului. Prefectul poate ataca actele
autoritatilor prevazute la alin. (1) pe care le considera ilegale, in fata instantei

competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art.24. In exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si, dupa
caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

c) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

Art.25. Atributiile in domeniul situatiilor de urgenta, prevad ca prefectul sa:

a) dispuna, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta,
masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

b) utilizeze, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul
de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune
conditii a acestei activitati;

c) vegheze la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati necesare
restabilirii situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatiilor
de criza sau de urgenta, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului
judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului judetean, a ori a
consiliului local.

(3) Tn situatia declararii starii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de
indata a consiliului judetean, a consiliului local, dupa caz.

(4) In situatii de urgenta sau de criza, autoritatile militare si componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul pentru
rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta populatiei, a
bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurator.

Art.26.Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii, prevazute la art.258 din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sprijina, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice locale
pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si
din strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;



d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din
Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

Art.27. Atributiile care pot fi delegate prefectului de catre ministrii si conducatorii
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sunt
prevazute la art.259 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca
scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

Art.28. Potrivit art. 262 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul
poate solicita institutiilor publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei publice
locale din judet, documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze
cu celeritate si in mod gratuit.

Conform alin.(2), prefectul poate sesiza comisia de disciplina daca apreciaza, in
urma unui control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisa si motivata a unei
autoritati sau institutii abilitate, ca secretarul general al unei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale a savarsit in realizarea atributiilor sale o fapta ce constituie
abatere disciplinara.

Art.29. Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeaza sa se
desfasoare in judetul Vaslui, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice
deconcentrate din subordinea acestora.

2. Subprefectii

Art.30. Potrivit art.260 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, subprefectul este subordonat prefectului si este
inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) n situatia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin
care desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul prevazut la alin. (4), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.
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Art.31. Conform prevederilor art.2 din H.G.nr.906/2020, subprefectii au urmatoarele
atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile
publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea
de propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii
stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei
publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii
avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi
si a listei invitatiilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural,
prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul
nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

i) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a hotararilor luate in cadrul
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea
oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea proiectului
ordinului catre Ministerul care coordoneaza Institutia Prefectului;

c) acordarea de consultanta autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

d) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui
stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale
straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta
Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in
aplicare a acestor legi;

f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legatura cu activitatea institutiei
prefectului .
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Art.32. Potrivit art.3, alin.(1) din H.G.nr.66/2021, atributiile pentru subprefect se
stabilesc de catre prefect, prin ordin.

Alin.(2) prevede ca la intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect sa se aiba in
vedere si atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul
desemnat sef al structurii de Securitate. Seful structurii de Securitate este desemnat
subprefectul care coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate.

Conform alin.(3) al aceluiasi articol, ordinul prefectului prin care se stabilesc in
sarcina subprefectului atributii de sef al structurii de Securitate se transmite spre avizare
stucturii responsabile pentru indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor referitoare
la protectia informatiilor clasificate, conform prevederilor in vigoare.

Alin.(4) prevede ca atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite
pentru subprefectul desemnat sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor
persoane.

Art.33. in calitate de functionar de Securitate, subprefectul:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii autoritatii de securitate desemnata, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea
acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
compartimentele acesteia;

d)asigura relationarea cu autoritatea desemnata de securitate care coordoneaza activitatea
si controleaza masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai autoritatii de securitate desemnata, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces;

l) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase si niveluri de securitate;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijin autoritatii desemnate de securitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita si alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

p) avizeaza cererile de multiplicare si procesele-verbale de distrugere a informatiilor
clasificate pentru toate structurile institutiei;

q) este responsabil pentru implementarea masurilor de securitate pe linia INFOSEC,
conform normelor in vigoare;
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r) pune la dispozitia sefului CSTIC lista cu certificatele de securitate/autorizatiile de acces
la informatiile clasificate detinute de personalul Institutiei Prefectului;
s) monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de securitate.

3. Secretarul general

Art.34. Secretarul general al Institutiei Prefectului - jud. Vaslui are urmatoarele atributii
principale :

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitatii, prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaza atributiile
privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea solutionarii acesteia
in termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
pe care le prezinta prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre ministerul
care coordoneaza institutia prefectului si publicarii in monitorul oficial local al judetului,
precum si pe pagina de internet a institutiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

j) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile
de activitate specifice institutiei prefectului;

l) inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfasurarea
circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor,
precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect.

Atributiile se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.
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CAPITOLUL 5
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE S$I AL STRUCTURILOR DE
SPECIALITATE

1. Colegiul Prefectural

Art.35. Colegiul prefectural functioneaza 1in temeiul prevederilor art.267 din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Se
intruneste lunar si ori de cate ori este necesar, la convocarea prefectului.

Art.36. In cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui functioneaza colegiul prefectural
compus din prefect, subprefectul desemnat prin ordin, secretarul general al Institutiei
Prrefectului si conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale minsterelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in
judet.

Art.37. Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate care au sediul in judetul Vaslui. Colegiul prefectural adopta hotarari.

Art.38. In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazd si
analizeaza stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune de la nivelul jud. Vaslui, nevoile si dificultatile cu care se confrunta serviciile
publice deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

Art.39. Potrivit art.13 alin.(1) din H.G.nr.906/2020, atributiile principale privind
armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate sunt:

a) Analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate care sunt organizate sau au
sediul in judetul Vaslui si propune masuri in vederea imbunatatirii acesteia;

b) Stabileste domeniile si actiunile in care este necesara implicarea mai multor servicii
publice deconcentrate pentru realizarea cu eficienta a unor activitati desfasurate in
comun;

c) Stabileste masurile necesare implementarii, la nivel judetean, a programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national.

Conform alin. (2) al aceluiasi articol, colegiul prefectural indeplineste si alte
atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de ministere sau de celelalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de catre prefect.

Art.40. Regulamentul cadru de functionare a colegiului prefectural este prevazut in anexa
nr.3 din H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ si se aproba prin ordin al
prefectului.
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2.Compartiment Cancelaria Prefectului

Art.41. In cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui se organizeazd si functioneaza
Cancelaria Prefectului.

Art.42. Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde
urmatoarele functii contractuale: directorul cancelariei, consilier si consultant.

Art.43. Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului face parte din categoria personalului
contractual, fiind numit si eliberat din functie de catre prefect, in conditiile art.548 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.44. Potrivit prevederilor art.8 din H.G.nr.906/2020, cancelaria prefectului are
urmatoarele atributii principale:

a) Stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru
a acestuia, care va fi adusa la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei si, upa caz, pe conturile de social media;

b) Punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor referitoare la
activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre cetateni;

c) asigurarea conditiilor necesare desfaturarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si
informarea prefectului cu privire la principalele problem si tendinte ale mediului
social si economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sa informeze
opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acodarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru asigurarea
realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutiei prefectului si
conturilor de social media;

h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetatenii judetului in
Parlamentul Romaniei;

i) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritatilor locale care participa la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizata, a activitatii de relatii si
colaborarii internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor
obligatorii pentru orice activitate de relatii internationale celor care pastreaza
evidenta centralizata a acestora.

Art.45. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul
cancelariei prefectului.

3. Compartiment Corpul de Control al Prefectului

Art.46. Corpul de control al prefectului este organizat si functioneaza ca structura in
cadrul Institutiei prefectului, fiind subordonat direct prefectului si avand ca atributii
principale:
« desfasoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in ceea
ce priveste sfera de competenta a prefectului, la ordinul acestuia;
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elaboreaza si actualizeaza Planul de control al Institutiei Prefectului si alte
documente aplicabile activitatii de control, pe care le trimite spre aprobare
prefectului;

indeplineste calitatea de membru al comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de Control intern/ managerial al
Institutiei Prefectului - judetul Vaslui;

aplica, elaboreaza si actualizeaza procedurile interne de organizare si desfasurare a
activitatii de control, pe care le inainteaza pentru verificare si aprobare comisiei de
monitorizare SCIM;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice
competente;

verifica sesizarile adresate prefectului in care se solicita efectuarea unor controale
de catre prefect;

verifica respectarea legislatiei si desfasoara alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate, potrivit competentelor, actiuni de control privind aplicarea
unor acte normative, elaboreaza rapoarte interne cu privire la aspectele constatate,
precum si propuneri de imbunatatire a starii de legalitate si de eliminare a
deficientelor, pe care le comunica prefectului;

verifica aspectele sesizate prefectului de catre organele centrale ale administratiei
publice, impreuna cu alte organe de control, intocmeste rapoarte pentru informarea
prefectului asupra modului de solutionare a aspectelor sesizate si de sanctiunile
aplicate de organele de specialitate in cazul unor abateri de la cadrul legal;

verifica respectarea de catre structurile administratiei publice locale a
reglementarilor cuprinse in actele normative proprii de organizare si functionare;
verifica reclamatiile in care sunt vizate serviciile publice deconcentrate, primarii sau
secretarii unitatilor administrativ-teritoriale, impreuna cu organele de control
specializate si specialisti din structura de specialitate a Institutiei Prefectului;
primeste si solutioneaza petitiile cetatenilor, institutiilor publice si ale altor
persoane juridice, care sunt directionate spre corpul de control de catre prefect;
efectueaza controale dispuse de Ministerul Afacerilor Interne pe diferite domenii de
activitate, prin atragerea specialistilor din domeniile respective, prin ordin al
prefectului;

participa in comisiile de control, stabilite prin ordin al prefectului, in cadrul
activitatilor de indrumare si control efectuate la sediul autoritatilor administratiei
publice locale din judet avand ca obiective: verificari cu privire la masurile
intreprinse de primari in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriala; actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre
primari a atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului;
actiuni de indrumare a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul
Vaslui;

intocmeste rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate si propuneri pentru
eliminarea deficientelor, pe care le comunica prefectului;

asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, a Strategiei nationale
anticoruptie;

asigura managementul riscurilor de coruptie si aplica masurile de prevenire si control
al riscurilor la coruptie;

indeplineste alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.
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4. Compartiment Manager Public

Art.47. Managerul public este functionar public cu functia publica specifica potrivit
reglementarilor 0.U.G. nr. 92/2008, privind statutul functionarului public denumit manager
public si a H.G. nr.78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.48. (1) In exercitarea functiei publice specifice, managerul public are rolul de a asigura
sprijin pentru politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste
proiectarea, managementul si implementarea, de la nivelurile strategice la cele
operationale, a procedurilor si activitatilor vizand accelerarea reformei administratiei
publice, integrarea in structurile Uniunii Europene, precum si implementarea legislatiei
armonizate cu acquisul comunitar.

(2) Responsabilitatile managerilor publici rezulta din coordonarea de programe,
proiecte si activitati menite sa accelereze modernizarea administratiei si serviciilor
publice, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice
furnizate cetateanului, in vederea armonizarii acestora cu standardele Uniunii Europene.

Art.49. Managerul public coordoneaza sau asista coordonarea unor activitati care, prin
natura lor, necesita o perspectiva mai cuprinzatoare a problemelor esentiale si a relatiilor
dintre acestea, precum si un nivel de expertiza specifice fata de cele avute de celelalte
categorii de functionari publici.

Art.50. Domeniile de competenta manageriala pentru managerii publici sunt urmatoarele:
a) utilizarea eficienta in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori
scurt in echipe de proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula
abordarile creative si fezabile vizand solutionarea problemelor si modernizarea practicilor
din sectorul public;

b) intarirea capacitatii institutionale, prin imbunatatirea sectorului de resurse umane,
precum si @ metodelor existente;

c) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea

practicilor curente;

d) utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publica;

e) formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

f) elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea de politici si strategii;

g) estimarea, asigurarea si gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale;

h) managementul sistematic al informatiei;

i) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii si programe;

j) implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externa;

k) orice alte domenii specifice autoritatii sau institutiei publice respective si postului de
manager public.

Art.51. Atributiile si responsabilitatile generale ale managerului public sunt urmatoarele:
a) coordonarea de activitati, proiecte, programe, Compartimentele, alte structuri
functionale sau servicii publice, dupa caz;

b) identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistenta externa privind reforma
administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

c) sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiei publice si integrarea
europeana, precum si alte domenii de activitate in legatura cu realizarea atributiilor si
responsabilitatilor sale;
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d) analizarea si elaborarea de documente legate de problematica afacerilor europene;

e) evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritatii sau institutiei
publice respective;

f) revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea
si iImbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

g) elaborarea si propunerea de strategii de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional,;

h) elaborarea de metodologii de monitorizare continua si control al calitatii activitatilor
privind reforma administratiei publice si integrarea europeana;

i) elaborarea de rapoarte asupra activitatilor-cheie din sectoarele privind reforma
administratiei publice si integrarea europeana;

j) orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager
public.

Art.52. (1) Managerul public are urmatoarea sfera relationala interna:
a) isi desfasoara activitatea in subordinea secretarului general;
b) are relatii functionale de colaborare cu Compartimentele din structura institutiei
prefectului;
C) poate avea relatii de reprezentare la cererea conducatorului institutiei publice;

(2) Managerul public are, drept sfera relationala externa, relatii functionale de
colaborare cu alte autoritati sau institutii publice, organizatii si institutii nationale si
internationale, conform legii.

5. Structura de Securitate

Art.53. Compartimentul este in subordinea subprefectului, sef al structurii de securitate.

Art.54. Atributiile compartimentului sunt:

(1) elaboreaza si supune aprobarii conducerii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii;

(2) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

(3) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii autoritatii desemnate de securitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

(4) desfasoara activitati de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

(5) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

(6) asigura relationarea cu S.J.P.l., institutie abilitata sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

(7) consilieaza conducerea Institutiei Prefectului in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

(8) informeaza Institutia Prefectului si S.J.P.l. despre vulnerabilitatile si riscurile existente
in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora;

(9) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai autoritatii desemnate de securitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor care au acces la informatii clasificate;
(10) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor
de acces;
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(11) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase si niveluri de securitate;

(12) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

(13) prezinta prefectului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

(14) efectueaza, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

(15) asigura masurile de securitate, pe linie INFOSEC, conform normelor in vigoare;
monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de securitate;

(16) solicita acreditarea-reacreditarea SIC de la A.A.lLA.S. pentru toate activitatile
prevazute la art.24 OMAI nr.810/2005;

(17) solicita asistenta de specialitate din partea A.A.I.A.S. si A.A.L.S.1.C. pentru stabilirea
cerintelor de securitate si procedurilor de aplicare si respectarii de catre furnizorii de (3)
echipamente , pe durata intregului proces de dezvoltare, instalare si testare SIC;

(18) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
securitate, de natura tehnica, care reprezinta parte componenta a SIC;

(19) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

realizeaza legatura intre contractant, A.A.1.S.1.C. si A.A.LLA.S.;

(20) participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu atibutii
in domeniul INFOSEC;

(21) organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu personalul din subordine si
utilizatorii din SIC;

(22) verifica periodic sau in timp real, implementarea masurilor de protectie in SIC, din
cadrul unitatii/structurii, pentru a se asigura ca securitatea acestuia este in concordanta cu
cerintele de securitate aprobate de A.A.l.A.S.;

(23) tine evidenta echipamentelor SIC, proprietate privata, autorizate sa functioneze in
incinta unitatii;

(24) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele ierarhic, A.A.l.A.S. si
A.A.1.S.I1.C. concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor.

6.Compartiment Relatii cu Publicul

Art.55. Personalul din Compartimentul Relatii cu publicul din cadrul Institutiei prefectului,
are urmatoarele atributii:

(1) Atributii privind informarea si relatiile publice

a) conform prevederilor Legii nr.544/2001 si a normelor de aplicare prevazute de HG
nr.123/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, asigura persoanelor la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate si intocmeste rapoartele anuale de
activitate;

-asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere in conditiile
legii;

-asigura perfectionarea activitatii de informare si comunicare cu cetatenii;

-intocmeste Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;

-asigura intocmirea si publicarea raportului anual de activitate al institutiei prefectului
in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001;

b) in conformitate cu prevederile OG nr.27/2002 privind activitatea de petitionare,
asigura primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor adresate prefectului, precum si

19



comunicarea catre petitionari a raspunsului, in termenul legal, precum si intocmirea
rapoartelor semestriale conform Ordin MAI nr.33/2020;

- asigura primirea, inregistrarea si urmareste solutionarea petitiilor adresate prefectului
precum si comunicarea catre petent a raspunsului in termen legal;

- conduce Registrul de evidenta a petitiilor adresate institutiei, precum si Registrul de
audiente, in format electronic;

- intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul
institutiei, pe care il inainteaza prefectului;

- tinerea evidentei petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor in functie de termene si
compartimente, acolo unde este cazul, in registrele special intocmite, in format
electronic;

- intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului.

) in conformitate cu prevederile Ordin MAI nr.33/2020 privind activitatile de solutionare
a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne,
asigura organizarea si desfasurarea audientelor:

- audientele se tin de catre prefect si subprefecti in cadrul Institutiei Prefectului -
judetul Vaslui si/sau la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judet;

- audientele se acorda de catre conducerea institutiei conform unui program stabilit si
comunicat pe pagina de internet a institutiei si afisat la sediu.

Atributii privind secretariat si registratura institutiei

a. primirea si inregistrarea in registrul de intrare-iesire si consemnarea numarului si a
datei pe documentul primit, in functie de tipul actului;

b. clasificarea si ordonarea corespondentei in mapa;

c. trierea corespondentei prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii modalitatii de
raspuns si solutionare;

d. urmarirea rezolvarii corespondentei conform dispozitiei rezolutive si comunicarea
raspunsului sau informarii catre petenti sau structurile solicitante;

e. gestionarea sistemului cu privire la primirea, pregatirea si expedierea corespondentei
prin Registratura generala;

f. respectarea prevederilor prezentului regulament si disciplina in munca, raspunde de
modul de rezolvare a corespondentei in termenul prevazut de lege;

g. indosarierea listingului actelor care intra in institutie, listingul cu care se preda in
servicii documentele care au fost repartizate de catre conducatorul institutiei, de
asemenea centralizeaza situatia timbrelor postale si le preda la serviciul contabilitate;
indosariaza borderourile cu care se preda corespondenta la posta;

h. intocmirea, completarea registrului de evidenta a tuturor ordinelor emise de catre
conducerea institutiei, pastrarea si arhivarea lor;

i. arhivarea registrelor electronice.

- indruma cetatenii care se adreseaza Institutiei prefectului in problemele generale

sau specifice relatiei cu publicul;

- asigura primirea corespondentei si efectueaza activitatea de inregistrare in registrul

electronic de intrare iesire a corespondentei ordinare;

- repartizeaza corespondenta in baza rezolutiei conducerii institutiei prefectului catre

serviciile din cadrul institutiei pe baza borderoului privind corespondenta interna,
expediaza corespondenta catre petenti si alte entitati;

(2) Pe linia gestionarii fondului arhivistic :

1. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului dosarelor in cadrul
Institutia Prefectului - Judetul Vaslui, asigura legatura cu Serviciul Judetean a Arhivelor

20



Nationale in vederea verificarii si confirmarii acestuia, precum si urmareste modul de
aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor;

2. organizeaza depozitului de arhiva si amenajarea corespunzatoare conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale;

3. informeaza conducerea institutiei si face propuneri de masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

4. verifica si preia de la compartimentele de specialitate din institutie, pe baza listelor de
inventariere, a dosarelor constituite si asigura evidenta tuturor documentelor intrate si
iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

5. asigura secretariatului Comisiei de selectionare si in aceasta calitate se convoaca
comisia in vederea analizarii dosarelor cu termenele de pastrare expirate, intocmeste
documentele prevazute de lege si le inainteaza spre aprobare Serviciului Judetean a
Arhivelor Nationale privind distrugerea acestora;

6. asigura cercetarea documentelor din depozitul de arhiva in vederea eliberarii de copii
la solicitarea persoanelor juridice sau fizice pentru anumite nevoi, in conformitate cu legile
in vigoare, pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, documentele se reintegreaza in
fondul arhivistic;

7. pune la dispozitia delegatului Serviciului Judetean a Arhivelor Nationale a tuturor
documentelor solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor de control privind situatia fondului
arhivistic al Institutiei.

Atributiile privind arhivarea

a. fiecare compartiment/serviciu, creator si detinator de documente din cadrul
institutiei este obligat sa tina evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

b. fiecare compartiment/serviciu, anual, are obligatia, in primul trimestru pentru anul
precedent, indosarierii si inventarierii tuturor documentelor care se grupeaza in unitati
arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhiva;

C. documentele se predau pe baza de inventar si proces verbal catre responabilul care
are ca atributie preluarea acestora in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si
proces-verbal de predare-primire;

d. persoana responabila cu arhiva va prelua documentele de la fiecare
compartiment/serviciu si va preda la depozitul arhivei, intocmindu-se in acest sens un
proces verbal, conform reglementarilor legale in vigoare;

e. in depozitul arhivei care sunt spatii special amenajate, se vor pastra documentele
arhivate, in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii,
sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

f. institutia, creatorul si/sau detinatorul de documente are obligatia sa dispuna masuri
pentru pastrarea, conservarea si evidenta arhivei, in conditiile prevazute de lege;
g. institutia, creatorul si/sau detinatorul de documente, este obligata sa depuna la

Directia judeteana a Arhivelor Nationale, cate un exemplar al inventarelor documentelor
permanente pe care le detin, la expirarea termenelor de depunere a acestora.

7. Serviciul Economic

Art.56. Serviciul Economic asigura aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul financiar-
contabil, in domeniul resurselor umane si al achizitiilor publice.
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Art.57. Serviciul Eonomic coordoneaza activitatea de logistica a institutiei pentru
asigurarea bunei functionari a activitatii, asigurand materialele, obiectele de inventar si
mijloace fixe necesare, precum si intretinerea sediului Institutiei Prefectului si serviciilor
publice comunitare.

Art.58. Serviciul Economic are urmatoarea structura organizatorica:
1.Compartimentul Operatiuni Financiar-Contabile
2.Compartimentul Informatica si Achizitii Publice
3.Compartimentul Resurse Umane

4.Compartimentul Operatiuni Administrative

Art.59. Se stabilesc atributiile si sarcinile Compartimentelelor din cadrul Serviciului dupa
cum urmeaza:

7.1. Compartiment Operatiuni Financiar-Contabile

Art.60. (1) Compartimentul Operatiuni Financiar-Contabile indeplineste atributiile in
aplicarea legilor si actelor normative cu privire la utilizarea sumelor alocate Institutiei
Prefectului prin bugetul de stat, in legatura cu existenta unei evidente contabile conform
normativelor in vigoare pentru utilitatile bugetare, gospodarirea corecta a bunurilor din
dotare, inventarierea acestora.

(2) Asigura organizarea, functionarea si exercitarea controlului financiar preventiv
si duce la indeplinire atributiile ce i revin in exercitarea controlului financiar preventiv
propriu la nivelul Prefecturii, conform normelor in vigoare;

(3) Organizeaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
conform prevederilor legii privind finantele publice;

(4) Fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului institutiei la termenul stabilit
de Ministerul Afecerilor Interne;

(5) Executa bugetul de cheltuieli repartizat anual, trimestrial si lunar de
ordonatorul principal de credite pe capitole, articole si aliniate ;

(6) Tine evidenta platilor nete de casa pe fise bugetare conform clasificatiei
bugetare si intocmeste executia bugetara lunara, trimestriala si anuala.

(7) Tine contabilitatea analitica si sintetica a institutiei prin aplicatia informatica
a institutiei (MAICONTAB);

(8) Intocmeste bilantul contabil al institutiei trimestrial si anual si il depune la
Ministerul Afacerilor Interne, la termenele stabilite, utilizand aplicatia informatica
integrata SITFIN;

(9) Intocmeste si tine evidenta angajamentelor bugetare legale, globale si partiale,
a creditelor repartizate conform bugetului aprobat pe articole si aliniate;

(10) Tine evidenta documentelor depuse la viza CFPP si ordonantarile la plata pe
registre speciale conform legii;

(11) Tine evidenta extracontabila a pasapoartelor simple de la Serviciul Public
Comunitar de Eliberare a Pasapoartelor Simple Vaslui.

(12) Tncaseaza zilnic pe baza de borderou si chitantd si depune in banca taxele de
inmatriculari auto incasate la ghiseul Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si ITnmatriculare a Vehiculelor;

(13) Incaseaza prin casierie din banca cu carnet cec numerar si face plati de salarii
sau alte drepturi pentru personalul institutiei;

(14) Intocmeste zilnic registrul de casa;

(15) Gestioneaza toate bunurile achizitionate pentru activitatea institutiei, a
Serviciului Public Comunitar Eliberare Pasapoarte Simple si Serviciul Public Comunitar
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Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor (materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe);

(16) Intocmeste note de intrare receptii la primirea marfurilor, bonuri de consum la
darea lor in consum si bonuri de transfer la darea in folosinta a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

(17) intocmeste lunar centralizatorul intrarilor de materiale obiecte de inventar,
consumurile de materiale si transferul de obiecte de inventar si mijloace fixe;

(18) Intocmeste lunar balanta analitica a bunurilor gestionate la magazie;

(19) Asigura inventarierea bunurilor, cel putin o data pe an si face propunere cu
privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar care trebuiesc casate;

(20) Prezinta periodic sau ori de cate ori este necesar informari cu privire la
situatia achitarii platilor la furnizori, propunand masuri pentru reducerea cheltuielilor in
vederea incadrarii in creditele acordate;

(21) Intocmeste centralizatorul statelor de plata a salariilor, a normelor de hrana si
indemnizatiilor pentru functionarii publici, politisti si personalul contractual din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;

(22) intocmeste centralizatorul statelor de plata a salariilor si documentele de plata
privind virarea retinerilor catre terti si catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;

(23) Intocmeste documentele privind plata drepturilor de echipament, in bani,
pentru politisti, precum si a celorlalte drepturi stabilite prin drepturi specifice;

(24) Tn conformitate cu prevederile legale, participa la organizarea alegerilor locale
si generale, asigurand fondurile necesare achizitionarii materialelor, repartizarea lor in
teritoriu si acordarea indemnizatiilor membrilor birourilor electorale de circumscriptie si
ale birourile sectiilor de votare electorale din judet;

(25) Asigura buna gestionare a patrimoniului institutiei, se preocupa de buna
gospodarire si intretinere a sediului Institutiei Prefectului, asigurand fondurile necesare,
precum si utilizarea rationala a energiei electrice, carburantilor, apei si materialelor de
consum pentru incadrarea in creditele acordate;

(26) Asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar, a materialelor, carburantilor etc;

(27) Asigura buna organizare si desfasurare a proceselor electorale din punct de
vedere a activitatii financiar contabile.

7.2. Compartiment Informatica si Achizitii Publice

Art.61. Compartimentul Informatica si Achizitii Publice are urmatoarele atributii
principale:

« asigura asistenta de specialitate pentru utilizarea echipamentelor si a programelor
informatice;

« asigura functionalitatea sistemelor informatice si intocmirea de propuneri de dezvoltare
hardware si software;

« implementeaza aplicatiile pe sistemele informatice;

« asigura buna functionare a comunicatiilor si a retelelor de internet/intranet si SMSC;

« asigura buna functionare si actualizarea permanenta a site-ului institutiei.

« centralizeaza referatele de necesitate si stabileste necesarul de achizitionat in functie de
prioritatile comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei si de bugetul
alocat;

« elaboreaza programului anual al achizitiilor publice si modificarea acestuia in functie de
unele schimbari intervenite in privinta prioritatilor si a creditelor bugetare alocate;

« elaboreaza documentatiile de atribuire ;
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« indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

« aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

« constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

« participa alaturi de comisia de licitatie stabilita prin ordin al prefectului, la incheierea
contractelor anuale cu furnizorii de produse si executie de lucrari, in baza bugetului
aprobat pe articole si aliniate.

« tine evidenta contractelor anuale incheiate cu furnizorii de produse servicii si executie
de lucrari prin intocmirea graficului de achizitii publice anual si urmareste modul de
derulare a acestor contracte.

7.3. Compartiment Resurse Umane

Art.62. Compartimentul Resurse Umane tine evidenta functiilor publice si functionarilor
publici in conformitate cu legislatia in vigoare, cu respectarea normelor si instructiunilor
MAL.

Art.63. Compartimentul Resurse Umane aplica legislatia in vigoare in domeniul salarizarii
functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.64. In concordanta cu legislatia muncii in vigoare si in baza Statutului functionarilor
publici, Compartimentul Resurse Umane asigura efectuarea tuturor lucrarilor legate de
angajarea, promovarea, transferarea, pensionarea sau incetarea raporturilor de serviciu si
a contractului de munca .

Art.65. Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii principale:
« intocmirea structurii organizatorice si functionale a Institutiei Prefectului - Judetul

Vaslui (organigrama);

intocmirea si actualizarea, in permanenta, a statelor de functii;

stabilirea si comunicarea anuala a numarului maxim de posturi pe fiecare unitate/

subdiviziune administrativ-teritoriala, conform prevederilor OUG nr. 63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare;

o intocmirea si actualizarea dosarelor personale si profesionale ale angajatilor
institutiei;

e organizarea concursurilor/examenelor pentru posturile vacante/temporar vacante
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;

o intocmirea dosarelor privind incadrarea personalului in cadrul Institutiei Prefectului
- Judetul Vaslui;

o pregatirea documentelor necesare la plecarea personalului din cadrul institutiei
(transfer, incetare raport de serviciu/munca etc.);

« intocmirea si pregatirea ordinelor in vederea semnarii lor, de catre conducerea
institutiei (de incadrare, salarizare, promovare etc.);

« intocmirea contractelor individuale de munca si actele aditionale la acestea;

« intocmirea, anuala, a planului de ocupare a functiilor publice;

o asigura transmiterea, pe Portalul ANFP, a tuturor modificarilor intervenite privind
functionarii publici din cadrul institutiei;

« solicitarea intocmirii si actualizarii fiselor de post;

« intocmirea si completarea condicii de serviciu;

« intocmirea pontajului pentru aparatul de specialitate al prefectului;

e urmarirea intocmirii, in termen, a evaluarilor personalului institutiei (partiale si
anuale);
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transmiterea anuala, la Ministerul Afacerilor Interne, situatia privind evaluarea
personalului institutiei;

tinerea evidentei cursurilor de perfectionare si intocmirea Planului anual de
perfectionare;

participarea in diferite comisii de concurs, prin ordin sau aviz al ANFP;

tinerea evidentei efectuarii zilelor de concediu de odihna, concediu medical,
recuperarilor, a zilelor libere platite conform legii si a concediilor fara plata, pentru
toti salariatii institutiei;

intocmirea adeverintelor necesare salariatilor institutiei, la cererea acestora;
eliberarea de adeverinte necesare fostilor angajati ai institutiei, la solicitarea
acestora;

intocmirea situatiilor solicitate de catre MAI si ANFP, pe linie de resurse umane;
predarea, pe baza de proces-verbal, a tuturor documentelor in vederea arhivarii,
conform nomenclatorului;

efectuarea tuturor operatiunilor care se impun, pe linie de resurse umane, pentru
buna desfasurare a activitatii in cadrul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte a
judetului Vaslui, si in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Vaslui;

primirea, inregistrarea si transmiterea, la ANI, a declaratiilor de avere si de interese
ale salariatilor Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;

completarea si transmiterea darilor de seama statistice, solicitate de catre Directia
Regionala de Statistica a municipiului Vaslui, privind resursele umane;

intocmirea si actualizarea ordinelor privind componenta comisiei de disciplina, a
comisiei paritare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

initierea, analizarea si centralizarea propunerilor primite de la structurile de
specialitate pentru elaborarea regulamentului de ordine interioara ale institutiei si
intocmeste proiectul de ordin pentru aprobarea ROF si transmiterea spre avizare
conducerii serviciilor si spre aprobare conducerii institutiei;

participarea la activitatile Grupului privind gestionarea problematicii anticoruptie;
solicitarea de la MAI a eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru personalul nou
incadrat sau pentru schimbarea legitimatiilor uzate;

urmarirea predarii legitimatiilor de serviciu la plecarea personalului din institutie si
inaintarea lor la MAI;

indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.

urmareste acordarea drepturilor salariale tuturor angajatilor Institutiei Prefectului in
functie de indeplinirea conditiilor de catre acestia;

intocmeste documentatia necesara organizarii si desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate;

studiaza intreaga legislatie din domeniu si efectueaza propuneri concrete cu privire
la punerea ei in practica;

intocmeste si completeaza contractele de munca conform legislatiei in vigoare, dupa
care le inregistreaza in Registrul electronic de evidenta a salariatilor.

intocmeste si asigura actualizarea dosarului profesional al functionarilor publici
conform H.G. nr. 432/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

urmareste aplicarea si respectarea Codului de conduita al functionarilor publici si a
personalului contractual;

face propuneri cu privire la programul de munca al salariatilor Institutiei Prefectului
si urmareste respectarea programului de catre acestia;

intocmeste, in colaborare cu celelalte structuri organizatorice din Institutia
Prefectului, programarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor si tine
evidenta efectuarii acestora de catre angajati;
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e initiaza activitatile cu privire la constituirea comisiei de disciplina si a comisiei
paritare;

e pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces si care
constituie, potrivit legii, informatii clasificate si nu pot fi date publicitatii.

7.4. Compartiment Operatiuni Administrative

Art.66. (1) Compartimentul Operatiuni Administrative organizeaza activitatea
administrativa din cadrul sediului Institutiei Prefectului pentru asigurarea materialelor
necesare bunei functionari a activitatii salariatilor si a conditiilor de munca
corespunzatoare;

(2) Achizitioneaza in colaborare cu compartimentul achizitii publice, cu aprobarea
conducerii Institutiei Prefectului, mijloacele fixe aprobate prin Lista de investitii,
materialele functionale, materialele de curatenie, carburantii, respectand legislatia cu
privire la achizitiile publice;

(3) Efectueaza achizitiile publice, prin cumparare directa, in baza ordinului
prefectului si conform legii in vigoare;

(4) Asigura buna gospodarire a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate pe
teren si tine gestiunea acestora la sediul institutiei si la sediul Serviciului Public Comunitar
Eliberare si Evidenta Pasapoartelor Simple si Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor;

(5) Coordoneaza activitatea de amenajare interioara a birourilor si de asigurare a
curateniei in sediul Institutiei Prefectului.

(6) Urmareste functionarea normala a parcului auto al Institutiei Prefectului si
intocmeste F.A.Z.-urile pentru autoturismele din dotare pe baza foilor de parcurs ale
conducatorilor auto si la autoturismele din dotarea Serviciului Public Comunitar de
Pasapoarte si Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor;

(7) Asigura, ori de cate ori este cazul, produsele necesare activitatii de protocol;

(8) Asigura organizarea fondului de arhiva al Institutiei Prefectului.

Art.67. Arhiva Institutiei Prefectului -Judetul Vaslui va fi coordonata de Compartimentul
Operatiuni Administrative si cuprinde urmatoarele atributii:

e elaboreaza studii si documentare, nomenclatoarele arhivistice cerute delege;

e realizeaza, cu participarea celorlalte compartimente din institutie, sistemul de
evidenta a lucrarilor supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat;

e primeste in arhiva documentele preconstituite predate de compartimente si pune la
dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele si inscrisurile din arhiva, cu respectarea
conditiilor de predare-primire si transport;

e intocmeste lucrarile referitoare la selectionarea documentelor de arhiva;

e preda periodic dosarele de arhiva cu termene de pastrare permanente catre Arhivele
Nationale;

e elimina periodic documentele fara valoare arhivistica si cele ale caror termene de
pastrare au expirat;

e conlucreaza cu toate compartimentele din institutie in vederea asigurarii conditiilor
optime de predare, pastrare si transfer al dosarelor de arhiva.
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8. Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de
Urgenta si Afaceri Europene

Art.68. Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si
Afaceri Europene asigura indeplinirea de catre prefect a atributiilor ce-i revin cu privire la
realizarea politicilor nationale, a celor de afaceri europene si intensificare a relatiilor
externe, cu privire la realizarea Programului de guvernare si monitorizarea activitatii
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ teritoriale.

Art.69. Urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

Art.70. Asigura organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de dialog social,
Comitetului de Dialog Civic pentru persoane varstnice.

Art.71. Asigura secretariatul Comisiei de aplicare a Hotararii Nr.652/2023 pentru aprobarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2023 - 2029 precum si pentru stabilirea
bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2023 - 2024.

Art.72. Asigura convocarea Comisiei de evaluare a animalelor taiate, ucise sau altfel
afectate in vederea lichidarii rapide a focarelor de boli transmisibile ale animalelor.

Art.73. Asigura secretariatul Colegiului prefectural.

Art.74.Prezinta, conducerii prefecturii, sinteze si propuneri pentru problemele ce depasesc
competenta de rezolvare a conducerilor societatilor comerciale si regiilor autonome din
judet in vederea sprijinirii si solutionarii acestora la nivelul Guvernului.

Art.75. Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si
Afaceri Europene indeplineste urmatoarele atributii principale:

. elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza
prefectului;

. participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative
la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

. prezinta prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, in
concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

. intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse
in Programul de guvernare;
. elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia

starii generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

. stabileste, impreuna cu institutiile publice si organismele abilitate prin lege,
masurile necesare pentru prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor fenomenelor
naturale periculoase si a catastrofelor de orice fel, pe care le inainteaza prefectului;

. urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte
al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;
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. monitorizeaza modul de aplicare in judet, a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati;

Art.76. Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si
Afaceri Europene are urmatoarea structura organizatorica:

1. Compartimentul Relatii Internationale, Absorbtie Fonduri Europene si Afaceri Europene;
2. Compartimentul Situatii de Urgenta, Ordine Publica si Servicii Comunitare de Utilitati
publice;

3. Compartiment Servicii Publice Deconcentrate, Dezvoltare Economica, Strategii si
Programe Guvernamentale si Relatia cu Minoritatile Nationale

Art.77. Se stabilesc atributiile si sarcinile compartimentelor din cadrul Serviciului
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri Europene,
dupa cum urmeaza:

8.1. Compartiment Relatii Internationale, Absorbtie Fonduri Europene si
Afaceri Europene

Art.78. Tn domeniul afacerilor publice are atributii cu privire la realizarea politicilor
nationale, a celor de afaceri europene si a planului de masuri pentru afaceri europene si
intensificare a relatiilor externe dupa cum urmeaza:

« intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a politicilor nationale, a
politicilor de afaceri europene si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea
consiliului judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

» elaboreaza, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului judetean, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai societatii civile,
planul de masuri judetean in conformitate cu documentele programatice referitoare la
afacerile europene;

« initiaza si realizeaza, in colaborare cu managerului public, proiecte pentru care Institutia
Prefectului este eligibila in calitate de solicitant sau partener;

« acorda consultanta autoritatilor publice locale pe probleme referitoare la afaceri
europene;

« actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de afaceri
europene, pentru cunoasterea documentelor privind afacerile europene adoptate la nivel
central;

« actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul
de afaceri europene si participa la programele societatii civile in domeniul afacerilor
europene;

« desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice locale si de catre cetateni a programelor cu finantare externa
initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

o participa, dupa caz la elaborarea documentelor de programare pentru derularea
asistentei financiare comunitare si altor forme de asistenta tehnica;

« monitorizeaza obstacolele in calea liberei circulatii a serviciilor si a dreptului de
stabilire a persoanelor, identificate in actele normative adoptate de catre autoritatile
administratiei publice locale si a calendarului de eliminare a acestor obstacole;

« desfasoara activitatile necesare pentru depistarea incalcarii reglementarilor UE de catre
autoritatile publice din judet;

« intocmeste, gestioneaza prin evidenta centralizata si monitorizeaza activitatea de
relatii si de colaborari internationale a institutiei prefectului;
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. elaboreaza evidenta centralizatda a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale;

8.2. Compartiment Situatii de Urgenta, Ordine Publica si Servicii
Comunitare de Utilitati Publice

Art.79. Compartimentul Situatii de Urgenta, Ordine Publica si Servicii Comunitare de
Utilitati Publice are urmatoarele atributii principale:

. stabileste, impreuna cu institutiile publice si organismele abilitate prin lege,
masurile necesare pentru prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor fenomenelor
naturale periculoase si a catastrofelor de orice fel, pe care le inainteaza prefectului;

. urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte
al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

. prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

. propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a
consiliului judetean, dupa caz;

. intocmeste rapoarte si informari privind evolutia, desfasurarea evenimentelor in caz

de dezastru si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest
domeniu, pe care le Tnainteaza prefectului;

. asigura informarea prefectului si a autoritatilor administratiei publice locale, pe
baza datelor comunicate de Ministerul Afacerilor Interne, cu privire la iminenta producerii
unor fenomene naturale periculoase;

. asigura informarea zilnica a prefectului, in perioada producerii fenomenelo naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

. prezinta prefectului situatia finala a pagubelor produse;

. sprijina si indruma autoritatile administratiei publice locale pentru buna organizare
si desfasurare a activitatii in situatii de urgenta;

. prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul

protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte
fenomene periculoase;

. participa la activitatile Comisiei de evaluare a pagubelor produse de inundatii,
fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari
accidentale

. prezinta prefectului propuneri privind alocarea unor sume din Fondul de Interventie
la dispozitia Guvernului;

. verifica modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul
de interventie la dispozitia Guvernului;

. centralizeaza necesarul de materiale de constructii, alimente si imbracaminte in
vederea elaborarii proiectelor de hotarari ale Guvernului pentru acordarea de ajutoare
umanitare populatiei afectate, de la rezervele de stat.

. monitorizeaza si intocmeste rapoarte de analiza pe care le aduce la cunostinta
conducerii institutiei privind implementarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice.
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8.3. Compartiment Servicii Publice Deconcentrate, Dezvoltare Economica,
Strategii si Programe Guvernamentale si Relatia cu Minoritatile Nationale

Art.80. Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate, Dezvoltare Economica, Strategii si
Programe Guvernamentale si Relatia cu Minoritatile Nationale are urmatoarele atributii
principale:

. elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia
starii generale economice, sociale, culturale si administrative, precum si cu privire la
stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

. anual, intocmeste Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare;
. analizeaza modul de indeplinire in judet, a obiectivelor cuprinse in Programul de

guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce le
revin potrivit legii, pentru care desfasoara urmatoarele activitati

. colaboreaza cu specialistii Comisiei Nationale de prognoza la efectuarea studiilor si
analizelor de dezvoltare durabila, precum si la intocmirea programelor sociale si economice
si a planului de investitii de interes judetean;

. analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

. monitorizeaza modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati;
. elaboreaza si supune spre aprobare prefectului masuri pentru imbunatatirea

activitatii  serviciilor publice deconcentrate organizate la nivelul unitatilor
administrativteritoriale, in vederea transmiterii acestora ministerelor si celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, potrivit legii;

. examineaza, impreuna cu serviciile publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene, stadiul de executie a unor lucrari si actiuni care
se deruleaza in comun;

. asigura consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

. asigura transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate, catre conducatorul institutiei ierarhice superioare
serviciului public deconcentrat;

. asigura, potrivit legii, transmiterea catre serviciile publice deconcentrate a actelor
cu caracter normativ emise de ministere si de celelalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului;

. examineaza si prezinta prefectului proiectele bugetelor serviciilor publice
deconcentrate, transmise de catre acestea inainte de a fi propuse conducatorului institutiei
ierarhice superioare serviciului public deconcentrat;

. rezolva corespondenta privind problemele sociale, munca si protectia muncii;

. conlucreaza cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea masurilor
ce se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietatii
publice si private, securitatea cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

. prezinta prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului in
concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;
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Art.81. Cu privire la relatiile cu sindicatele si patronatele:
a) Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de Dialog Social si are urmatoarele atributii:

. convoaca membrii comisiei la sedintele acesteia, cu cel putin 3 zile inainte;
. intocmeste si comunica prefectului proiectul ordinii de zi, cu cel putin 3 zile nainte;
. intocmeste listele cu reprezentanti ai sindicatelor, patronatului si serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, care functioneaza in judetul Vaslui;

. primeste, inregistreaza si gestioneaza materialele (solicitari la intalniri, tematica
pusa in discutie, liste cu problemele ce se afla in atentia partenerilor locali), arhivarea
documentelor;

. sintetizeaza problematica cu care este sesizata comisia, efectueaza analize
preliminare prin contacte directe cu institutiile implicate, face propuneri pentru tematica
care urmeaza sa fie pusa in discutia comisiei;

. intocmeste procesele verbale ale intalnirilor organizate si asigura evidenta lor in
dosare distincte pentru fiecare intalnire impreuna cu materialele puse in discutie si cu
materialele ce au stat la baza solicitarii intalnirii ;

. intocmeste minutele intalnirilor organizate si asigura evidenta lor in dosare distincte
pentru fiecare intalnire impreuna cu materialele puse in discutie si cu materialele ce au
stat la baza solicitarii intalnirii;

. minutele sedintelor, impreuna cu raportul lunar este transmis Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;
. alte sarcini stabilite de plenul comisiei.

b) asigura transpunerea in practica a Strategiei de guvernare cu privire la
dinamizarea parteneriatului social dintre sindicate, patronat si puterea executiva;

c) stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali care sa permita o informare
permanenta asupra nevoilor acestora si sa faciliteze rezolvarea problemelor in discutie;

d) consulta partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind in vederea
restructurarii regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor, consiliilor judetene si
consiliilor locale, precum si a societatilor comerciale, in corelare cu masurile de
reconversie a fortei de munca.

Art.82. Cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice: asigura secretariatul tehnic al Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor varstnice si are urmatoarele atributii:

. convoaca membrii comisiei la sedintele acesteia, cu cel putin 3 zile inainte;

. intocmeste si comunica prefectului, proiectul si ordinea de zi, cu cel putin 3 zile
inainte;

. intocmeste listele cu reprezentantii organizatiilor de pensionari care functioneaza in
judetul Vaslui;

. primeste, inregistreaza si gestioneaza materialele (solicitari la intalniri, tematica

pusa in discutie, liste cu problemele ce se afla in atentia partenerilor locali), arhivarea
documentelor;

. sintetizeaza problematica cu care este sesizat comitetul, efectueaza analize
preliminare prin contacte directe cu institutiile implicate, face propuneri pentru tematica
care urmeaza sa fie pusa in discutia comisiei;

. intocmeste procesele verbale ale intalnirilor organizate si asigura evidenta lor in
dosare distincte pentru fiecare intalnire impreuna cu materialele puse in discutie si cu
materialele ce au stat la baza solicitarii intalnirii.

. alte sarcini stabilite de plenul comitetului.
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Art.83. Minoritati: asigura, implementarea la nivel judetean, a masurilor cuprinse in
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome

9. Serviciul Juridic

Art.84. Serviciul Juridic este serviciul de specialitate din cadrul aparatului tehnic al
institutiei prefectului, prin intermediul caruia se exercita controlul legalitatii actelor
administrative adoptate sau emise de consiliul judetean, consiliul local si primar, precum si
activitatile de contencios administrativ, de aplicare a actelor cu caracter reparatoriu,
aplicarea apostilei, indrumarea autoritatilor administratiei publice locale si procesul
electioral.

De asemenea, functionarii din acest serviciu reprezinta prefectul si Comisia
Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Vaslui in
fata instantelor judecatoresti, acorda asistenta juridica compartimentelor din cadrul
institutiei prefectului la intocmirea unor acte ce produc efecte juridice si avizeaza din
punct de vedere al legalitatii ordinele prefectului, contractele si protocoalele incheiate cu
terte parti.

Art.85. Seful serviciului coordoneaza, controleaza si indruma activitatea tuturor
compartimentelor aflate in subordine.

Art.86. La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului -
Ministru, dupa caz, prefectul asigura, prin consilierii juridici ai Institutiei prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru in fata instantelor judecatoresti.

Art.87. Seful serviciului pentru verificarea legalitatii actelor administrative, a aplicarii
actelor normative si contencios administrativ, avizeaza ordinele prefectului din punctul de
vedere al legalitatii.

Art.88. Serviciul Juridic are urmatoarea structura organizatorica :
1. Compartiment Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ, Procesul Electoral
si Indrumarea Autoritatilor Administratiei Publice Locale
2. Compartiment Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu
3. Compartiment Aplicarea Apostilei

Art.89. Se stabilesc principalele atributii si sarcini ale compartimentelor dupa cum
urmeaza:

9.1. Compartimegt Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ, Procesul
Electoral si Indrumarea Autoritatilor Administratiei Publice Locale

Art.90. Compartimentul Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ, Procesul Electoral
si Indrumarea Autoritatilor Administratiei Publice Locale are urmatoarele atributii
principale:
e cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale:
a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si le transmit prefectului in vederea verificarii
legalitatii;
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b)

e)

f)

g)

h)
i)

J)

asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale
si le comunica acestora rezultatul verificarii;

verificd din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de
autoritatile administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor
administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se
considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu
motivarea corespunzatoare;

intocmesc documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si caile de
atac, atunci cand este cazul;

elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta
informari cu privire la actele verificate;

avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

intomesc documentatia si reprezinta prefectul si Institutia Prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad;

actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in  domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local;

efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, la suspendarea de drept a
unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor
mandate de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului
presedintelui consililui judetean;

efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul
autoritatilor administratiei publice locale si propun prefectului daca este
cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si
sesizarea organelor competente.

privire la activitatile de indrumare:

primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;
elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile administratiei publice locale;

prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitarilor de indrumare primite;

comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare.
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9.2. Compartiment Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu

Art.91. Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu are urmatoarele
atributii principale:

e verifica actele depuse de catre comisiile locale in vederea validarii propunerilor
de catre Comisia judeteana;

e pregateste si supune dezbaterii colectivului de lucru de pe langa Comisia
judeteana si Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor a materialelor transmise de comisiile locale;

e intocmeste lucrarile de secretariat ale colectivului de lucru de pe langa Comisia
Judeteana si a Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor;

e redacteaza hotararile Comisiei judetene, intocmeste extrasele din hotararile
adoptate in vederea comunicarii catre comisiile locale si a institutiilor implicate;

e efectueaza convocarea membrilor Comisiei judetene si comisiilor locale, precum
si @ membrilor colectivului de lucru de pe langa Comisia Judeteana;

e analizeaza petitiile care privesc aplicarea legilor fondului funciar si transmit
raspunsul catre petitionari in termenul prevazut de lege

e analizeaza documentatia transmisa de consiliile locale, in baza art.36 din Legea
nr.18/1991 si intocmeste proiectele de ordin ale prefectului privind atribuirea in
proprietate a terenurilor.

e verifica si analizeaza in cazul dosarelor privind propunerile pentru acordarea de
despagubiri in baza legilor proprietatii si le inainteaza Secretariatului tehnic al
Comisiei Centrale pentru acordarea despagubirilor;

e intocmeste proiectele de ordin ale prefectului cu privire la componenta
comisiilor locale, a Comisiei judetene, a Colectivului de lucru de pe langa
Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

e transmite comisiilor locale si institutiilor implicate ordinele Prefectului;

e intocmeste, dupa caz, rapoarte si informari legate de aplicarea legilor fondului
funciar,

e participa la controalele de fond de la primarii care se fac periodic,

e intocmeste circulare catre primarii si comisiile locale referitor la aplicarea legilor
fondului funciar;

e participa la activitatile de indrumare si control initiate de catre membrii Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

Art.92. in realizarea atributiilor ce-i revin, Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter
Reparatoriu colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Institutiei Prefectului -
judetul Vaslui .

Art.93. Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu colaboreaza direct cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate la nivelul judetului, in vederea realizarii atributiilor ce-i revin.

Art.94. Prefectul si seful de serviciu pot stabili si alte sarcini.
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9.3. Compartiment Aplicarea Apostilei

Art.95. Compartimentul Aplicarea Apostilei are urmatoarele atributii principale:

e verifica modul de completare a cererilor si a celorlalte documente depuse de
catre solicitanti pentru apostilare;

e verificarea semnaturii si a calitatii in care a actionat semnatarul actului
pentru care se solicita apostilarea si, daca este cazul, a identitatii sigiliului
sau a stampilei de pe act;

e completarea, semnarea apostilei si aplicarea stampilei cu stema;

e elibereaza apostila;

e verifica documentatia in vederea aplicarii apostilei pe actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca
efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga
la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

e verifica autenticitatea actului pentru care se solicita apostilarea si a
elementelor de siguranta ale actului si comunica apostila catre solicitant;

e tine evidenta cererilor pentru eliberarea apostilelor si opereaza in registrul
electronic de evidenta a apostilelor eliberate;

e consemneaza in Registrul special datele privind cererile de aplicare a apostilei
si inregistreaza cererile in registrul electronic;

e intocmeste situatiile lunare si rapoartele privind activitatea de aplicarea a
apostilei pe documentele administrative.transmite lunar raportul catre M.A.l.
privind eliberarea apostilelor;

e pune la dispozitia cetatenilor informatiile de interes public necesare obtinerii
apostilei.

10. Serviciul Pub{jc Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor

Art.96. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor are urmatoarele atributii principale:

constituie si actualizeaza registrul judetean de evidenta a permiselor de conducere
si a autovehiculelor inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;

organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor,
in conditiile legii;

solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere,
in conditiile legii;

colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de
inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;
monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;
asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;
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e primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructtiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul
serviciului.

Art.97. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare
propriu, avizat de Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si
aprobat de prefectul Judetului Vaslui.

11. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Vaslui

Art.98. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte este structura de prelucrare automata a
datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice si are urmatoarele atributii
principale:

e primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

e administreaza si valorifica registrele judetene, de evidenta a pasapoartelor simple si
furnizeaza, la cererea justificata a persoanelor fizice sau juridice/entitatilor
indreptatite, date din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, inclusiv a celor privind protectia datelor cu caracter personal;

e efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei Generale de
Pasapoarte, cu privire la minorii de cetatenie romana neinsotiti sau supusi unor
masuri de protectie institutionala in strainatate, cetatenii romani accidentati,
spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea, sau care au incalcat legile statelor in care au calatorit, in
scopul identificarii ori, dupa caz, informarii familiei sau reprezentantului legal cu
privire la situatia de dificultate in care se afla cetateanul roman in strainatate;

e furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

e pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

Art.99. Serviciul public comunitar de pasapoarte isi desfasoara activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare propriu, avizat de Directia Generala de
Pasapoarte si aprobat de prefect.

CAPITOLUL 5.
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

Art.100. (1) Sistemul de control intern din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui
reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul institutiei, in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile
pentru:

e atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod economic, eficient si eficace;

e respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;

e protejarea bunurilor si a informatiilor;

e prevenirea si depistarea fraudelor si a greselilor;
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e calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

(2) Controlul intern la nivelul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui are drept
obiective:

e realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor fiecarei structuri
organizatorice, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

e protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei;

e respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

e dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum
si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

(3) Controlul intern/managerial reprezinta un proces desfasurat de catre toti
angajatii institutiei, care este coordonat de responsabilii tuturor compartimentelor,
respectiv sefii structurilor, prin procedurile operationale de lucru, si se afla in raspunderea
managementului general, care trebuie sa il implementeze si sa il monitorizeze.

(4) Instrumentele cu care opereaza sistemul de control intern din cadrul Institutiei
Prefectului - judetul Vaslui sunt: obiectivele, mijloacele, sistemul informational,
organizarea, procedurile si controlul.

Art.101. Sistemele de control intern, atasate fiecarei activitati, cuprind urmatoarele
elemente componente:

e existenta unui mediu de control favorabil - atitudinea intregului personal al
institutiei fata de control, prin acceptarea, utilizarea si aprecierea acestuia;

e evaluarea riscului - activitatile fiecarei structuri functionale sunt supuse in
permanenta riscurilor interne si externe, care pot conduce la nerealizarea
obiectivelor acestora. Conducatorii structurilor functionale au obligatia evaluarii
riscurilor, ierarhizarii acestora pentru identificarea riscurilor inacceptabile si crearii
de sisteme de control intern in vederea evitarii riscurilor inacceptabile si sa mentina
la un nivel de toleranta riscurile acceptate;

e activitatile de control - pentru fiecare grup de activitati/subactivitati, se vor utiliza
forme de control intern menite sa elimine sau sa limiteze riscurile asociate;

e informarea si comunicarea - au ca scop legarea elementelor componente ale
controlului intern astfel incat rezultatele acestuia sa fie cunoscute de toti cei care,
direct sau indirect, vor trebui sa le implementeze;

e monitorizarea - este un proces care evalueaza performanta sistemului de control
intern si este exercitata de management prin activitati de supervizare continua si
evaluari periodice.

Art.102. (1) Controlul intern este prezent pe toate palierele institutiei si in toate functiile,
manifestandu-se sub urmatoarele forme:
e autocontrolul activitatii - exercitat de catre fiecare salariat, prin respectarea
procedurilor de lucru instituite si urmarirea calitatii rezultatelor obtinute;
e controlul ierarhic - exercitat de persoanele care dispun de o functie de decizie in
calitate de responsabil al unor activitati din institutie.
(2) Orice salariat poate identifica riscuri in activitatea proprie sau a structurii din
care face parte, si poate raporta orice neregularitati.
(3) Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemului propriu de
control intern/managerial la nivelul institutiei sunt realizate prin grija structurii cu atributii
in domeniu, desemnate prin ordin al prefectului.
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CAPITOLUL 6
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art.103.(1) In cadrul institutiei, in relatiile de muncd/serviciu functioneazi principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Institutia asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor
de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine
unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociala ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

« incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca/de serviciu;
 stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

« acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

« formare, perfectionare, reconversia si promovarea profesionala;

o aplicarea masurilor disciplinare.

Art.104. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca/de serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

« venituri egale pentru munca de valoare egala;

« informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

o promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

« conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

« beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

» organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

 prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.105. Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.106. Angajatorii sunt obligati sa informeze permanent angajatii, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatii de munca/de serviciu.

Art.107. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:
« anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
« incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
» stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
« stabilirea remuneratiei;
« beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
« informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
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o evaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionala;

o aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
« orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.108. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

Art.109. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

« de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.110. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

e sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

« sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202/2002;

« saii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

« sainformeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Art.111. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

CAPITOLUL 7.
DISPOZITII FINALE

Art.112. Prezentul regulament stabileste cadrul legislativ al organizarii si functionarii
institutiei prefectului, fiind elaborat pe baza structurii organizatorice aprobate.
Regulamentul stabileste atributiile fiecarui compartiment de specialitate din cadrul
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institutiei, precum si sistemul de relatii si de circulatie a informatiilor dintre
compartimente.

Art.113. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate
ale Institutiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor
care i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art.114. Dispozitiile prezentului regulament sunt in corelare cu Regulamentul de ordine
interioara ce reglementeaza activitatea functionarilor publici din cadrul Institutiei
prefectului, precum si cu Regulamentul de ordine interioara elaborat pentru personalul
contractual din cadrul institutiei.

Art.115. In vederea ridicarii nivelului de pregatire profesionald, fiecare salariat are
obligatia de a-si perfectiona permanent cunostintele si de a fi la curent cu prevederile
legale care privesc activitatea compartimentului din care face parte.

Art.116. Cazurile de abateri disciplinare care aduc atingere prestigiului institutiei, sau
prejudiciaza desfasurarea normala a activitatii in cadrul acesteia, vor fi analizate si
solutionate conform reglementarilor prevazute in conformitate cu art.494 si Anexa 7 din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.117. Pentru rezolvarea problemelor legate de conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii functionarilor publici in timpul exercitarii atributiilor lor, Comisia
paritara din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, constituita cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective in conformitate cu art.457 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va lua masurile necesare in acest
sens.

Art.118. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.119. n afara atributiilor ce decurg din prezentul Regulament, fiecare compartiment de
specialitate din cadrul institutiei prefectului are obligatia de a efectua activitatea de
indosariere a documentelor constituite in cadrul acestora, spre a fi predate la arhiva
institutiei.

Art.120. Responsabilul cu sanatatea si securitatea muncii asigura protectia si instruirea
personalului din cadrul structurii de specialitate a Institutiei Prefectului, conform legii, cu
privire la protectia muncii.

Art.121. La nivelul institutiei prefectului, este desemnat prin ordin al prefectului, un
consilier de etica, care monitorizeaza respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici, personalul contractual si a implementarii procedurilor disciplinare
conform 0.U.G. nr.57/2019 si Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
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functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.122. Prezentul REGULAMENT se va completa si cu alte prevederi ce vor rezulta din
modificarea si completarea legislatiei.

Art.123. Dispozitiile prezentului REGULAMENT vor fi aduse la cunostinta personalului din
cadrul institutiei prefectului in termen de 3 zile de la aprobarea acestuia prin Ordin al
prefectului.

Art.124. in termen de maximum 15 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament sefii ierarhici au obligatia sa intocmeasca fisele de post pentru personalul din
subordine, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare.

Art.125. Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
aplicarea masurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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