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REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui,
este elaborat In acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Codului Administrativ
aprobat prin 0.U.G.nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr.906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Tn conformitate cu prevederile Codului Administrativ, administratia publici se
intemeiaza pe principiile legalitatii, egalitatii, transparentei, proportionalitatii, satisfaceri
interesului public, impartialitatii, continuititii si adaptabilitatii.

Art.2 Institutia prefectului se organizeaza si functioneaza, sub conducerea prefectului.

Art.3. Institutia Prefectului Judetului Vaslui este o institutie publicd cu personalitate
juridica, cu buget propriu, aflatd in subordinea Guvernului, avand sediul in municipiul
Vaslui, Strada Stefan cel Mare, nr. 79.

Art.4. Potrivit art.259 din 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare:

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalititii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

Art.5. Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercitd de citre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

Art.6. Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin bugetut
Ministerul Afacerilor Interne si din alte surse prevazute de lege.

Art.7, Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externi
rambursabila si/sau nerambursabild de implentarea cirora raspunde in vederea realizirii
indicatorilor asumati in cadrul fiecirui proiect si/sau program.

Art.8. Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii, prefectul
este ajutat de 2 subprefecti.

Art.9. Functiile de prefect si de subprefect sunt functii din categoria inaltilor functionari
publici.

Art.10. Conform art.15 din H.G.nr.906/2020, cu modificirile si completarile ulterioare,
indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectului, a
subprefectilor si a institutiei prefectului se asigura de ministerul care coordoneazi
institutia prefectului.



CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11.(1) Structura organizatorica a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui a fost intocmit3
potrivit prevederilor din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor din H.G.nr.906/2020 pentru punea
in aplicare a unor prevederi ale 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, fiind
aprobata prin ordinul prefectului de stabilire a organigramei si a statului de functii din
cadrul structurii de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui.

(2) Potrivit art.4 din H.G.nr.906/2020, structurile de specialitate prevazute in anexa
nr.1 ( organigrama-cadru ) se pot organiza, in conditiile legii, prin ordin al prefectului, la
nivel de directii, servicii, birouri si compartimente, dupa caz, in functie de specificul
fiecarei activitati, cu respectarea art.391 alin.(3) din 0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.12.5tructura organizatoricd a Institutiei Prefectului cuprinde urmatoarele componente:
PREFECT
SUBPREFECT!I
. Colegiul prefectural
. Cancelaria prefectului
. Corpul de control al prefectului
. Audit intern
. Manager Public
. Serviciut Financiar si Resurse Umane
5.1 Compartimentul Resurse Umane
5.2 Compartimentul Financiar Contabilitate
5.3 Compartimentul IT si Achizitii publice
5.4 Compartimentul Administrativ
7. Servicul Juridic
6.1 Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ
6.2 Compartimentul Fond Funciar
6.3 Compartimentul Apostild
8. Serviciul Programe si Monitorizare servicii deconcentrate
7.1 Compartimentul Servicii publice deconcentrate si utititati publice
7.2 Compartimentul Afaceri europene
7.3 Compartimentul Relatii cu publicul, Registraturs, Secretariat st Comunicare
9. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare aVehiculelor
10. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Vaslui
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Art.13.(1) Numirea, respectiv incadrarea si eliberarea din functie a personalului din
aparatul de specialitate, se efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(2) Statul de functii si repartizarea functiilor pe compartimente se stabilesc de
catre prefect prin ordin, in conditiile legii.

(3) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectilor, a
subprefectilor si a institutiilor prefectului se asigura de ministerul care coordoneazi
institutia prefectului.
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CAPITOLUL 3
RELATII FUNCTIONALE INTERNE Sl EXTERNE LA NIVELUL INSTITUTIEI
PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI

Art.14. Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire a acestora in cadrul Institutiei
Prefectului se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea prefectului fata de Guvern;

b) subordonarea subprefectului fatd de prefect;

c) subordonarea sefilor de servicii si a altor functionari pubtici fata de inaltii functionari
publici;

d) subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu/birou;

B. Relatii de cooperare:

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a institutiei prefectului;
b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a institutiei prefectului
si Compartimentele similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
O.N.G.- uri etc. din tard sau din striindtate. Aceste relatii de cooperare exterioara se
stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului respectiv, a mandatului acordat de
conducerea institutiei sau reglementate prin acte normative;

C. Relatii de reprezentare:

Tn limitele stabilite prin acte normative in vigoare si a mandatului acordat de prefect
(prin ordin), subprefectul sau personalul compartimentelor din structura organizatorica
reprezinta institutia prefectului in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din fara sau strainatate. Salariatii care reprezinta
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activita{i cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si institugiei prefectului. Salariatii care reprezintd prefectul,
institutia prefectului i comisiile judetene se vor prezenta pe baza de delegatie sau in baza
unui ordin de deplasare.

F. Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control din cadrul
institutiei prefectului (Corpul de Control si Audit Intern) si/sau personalul mandatat prin
ordin al prefectului pentru institutiile deconcentrate, conform competentelor stabilite prin
acte normative in vigoare.

Art.15. intre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliul
judetean si presedintele acestuia, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare; in
relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.



CAPITOLUL 4
ATRIBUTIILE CONDUCERII
INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI

4.1 Prefectul

Art.16. Prefectul asigurda implementarea la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice.

Art.17. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul judetului Vaslui emite
ordine cu caracter individual sau normativ in temeiul art. 275, alin. (1) din 0.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Elaborarea, redactarea si emiterea ordinelor se va face cu stricta respectare a
dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, n baza unui Referat de aprobare semnat de seful
serviciului sau compartimentului care a initiat proiectul de ordin si de functionarul public
care a intocmit respectivul document.

(3) Ordinele se contrasemneazid de citre subprefecti (contrasemneazi
subprefectul care coordoneaza structura initiatoare).

(4) Ordinele emise de prefect sunt avizate pentru legalitate de catre Seful
Serviciului controlul legalitatii actelor, contencios administrativ, apostild sau inlocuitorii
anume desemnati in acest sens prin ordin al prefectului si ale art. 8 din Ordinul MAl
nr.107/2017 privind asistenta juridicd si Ministerul Afacerilor Interne si in unitatile,

H

institutiile si structurile din subordinea acestuia.

Art.18. Conform art. 252 alin. (1) din 0.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prefectul indeplineste urmatoarele categorii de
atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalititii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritati pe
care le consider3 ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind
aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgent3.

Prefectul indeplineste si alte atributii previzute la art.258 din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi
organice.

Art.19. Tn exercitarea atributiilor prevazute la art.252 alin.(1) lit.a), prefectul:

a) asigurd monitorizarea aplicirii unitare si respectirii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de citre
autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul
judetului Vaslui;

b) analizeazd modul de ndeplinire in judet, a obiectivelor cuprinse In Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneazd institutia
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prefectului, cu privire la stadiul realizirii acestora, in conformitate cu atributiile ce 1i revin
potrivit legii;

€} monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet, a
politicilor publice promovate de citre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul
ministerului care coordoneazd institutia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora;

d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comuniciri
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor §i de apérare a drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeazd folosirea limbii
minoritatii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii apartindnd minoritétilor
nationale, pe de altd parte, in unititile administrativ-teritoriale in care acestia au o

pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant.

Art.20. In exercitarea atributiilor prevazute la art. 252 alin. (1) lit. b), prefectul:

a) verifica, in conditiile art. 259, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc
atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetari ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului i le transmite conducatorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

C) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei publice
in subordinea cdruia aceste servicii publice isi desfasoard activitatea cercetarea
disciplinara a conducétorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca
acesta a savarsit, in legaturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere
disciplinara sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplina competenti;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs
pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art.21. Potrivit art.255 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prefectul verifica legalitatea actelor administrative
ale consiliului judetean, ale consiliului local si ale primarului. Prefectul poate ataca actele
autoritatilor prevdzute la alin. (1) pe care le considery ilegale, in fata instantei

competente, in conditiile legii contenciosului administratiy.

Art.22. In exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul;

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si, dupi
caz, consultd celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiteri
unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

¢} comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
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Art.23. Atributiile in domeniul situatiilor de urgenta, prevad ca prefectul sa:

a) dispuna, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgent3,
masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

b) utilizeze, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul
de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfisurarii in bune
conditii a acestei activitati;

c) vegheze la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activititi necesare
restabilirii situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesita adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatiilor
de criza sau de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului
judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului judetean, a ori a
consiliului local.

(3) Tn situatia declararii stirii de alerta, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de
indatd a consiliului judetean, a consiliului local, dupa caz.

(4) Tn situatii de urgenta sau de criza, autorititile militare si componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia si informeze si sa sprijine prefectul pentry
rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteazs siguranta populatiei, a
bunurilor, a valorilor si a mediului Snconjurétor.

Art, 24. Prefectul indeplineste si urmitoarele atributii, prevazute la art.258 din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) sprijing, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice locale
pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economici teritoriala;

b} sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv. de cdtre autoritatile administratiei publice locale in domeniut afacerilor
europene;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tard si
din strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizirii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din
Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere Si
inmatriculare a vehiculelor, precum $i a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinirile stabilite de Guvern,

Art.25. Atributiile care pot fi delegate prefectului de citre ministrii si conducatorii
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sunt
prevazute la art.259 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a} verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse Tn strategiile sectoriale;

¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca
scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducitorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.



Art.26. Potrivit art. 262 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul
poate solicita institutiilor publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei publice
locale din judef, documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sd i le furnizeze
cu celeritate si in mod gratuit,

Conform alin.(2), prefectul poate sesiza comisia de disciplina daca apreciaza, in
urma unui control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisi si motivata a unei
autoritati sau institutii abilitate, ci secretarul general al unei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale a savarsit in realizarea atributiilor sale o fapta ce constituie
abatere disciplinara.

Art.27. Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeazi si se
desfasoare n judetul Vaslui, de citre oricare dintre ministere sau alte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice
deconcentrate din subordinea acestora.

4.2 Subprefectul

Art.28. Potrivit art.260 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare, subprefectul este subordonat prefectului si este
inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin hotirare a Guvernului.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) Tn situatia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin
care desemneaza unul dintre subprefecti ca nlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul prevazut la alin. (4), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneazi institutia prefectului.

Art.29. Conform prevederilor art.2 din H.G.nr.906/2020, subprefectii au urmatoarele
atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile
publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea
de propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteazé prefectului;

b) examinarea, impreund cu conducitorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrdri si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de m3suri cu
caracter tehnic sau de specialitate catre conducitorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind
execufia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii
stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei
publice centrale organizat la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii
avizului prefectului;

flasigurarea intocmirii  proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;



g) dispunerea masurilor in vederea organizirii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupa consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi
si a listei invitatiilor, pe care le fnainteaza prefectului;

h) urmérirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural,
prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul
nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

1) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de citre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotaréarilor luate in cadrul
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

b) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

¢) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea
oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea proiectului
ordinului catre Ministerul care coordoneazi Institutia Prefectului;

d) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

e) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmadrirea solutionarii acesteia in
termenul legal;

f) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe
care le prezinta prefectului;

g) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ citre Ministerul
Administratiei si Internelor, precum si publicarea in monitorul oficial local al judetului
precum si pe pagina de internet a institutiei prefectului;

h) findrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrative-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrative-teritoriale ale municipiului Vaslui;

i} gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

j) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice institutiei prefectului;

k) Tnaintarea catre prefect de propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea
circuitului legal al lucrérilor, informarea documentars, primirea si solutionarea petitiilor,
precum si la arhivarea documentelor;

l} acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

m) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeazi si produca efecte juridice pe teritoriul unui
stal semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale
straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta
Guvernului nr. 66/1999, aprobat prin Legea nr. 52/2000, cu modificirile ulterioare;

n) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului,
Cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

0) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

p) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu §i convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea In
aplicare a acestor legi.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de citre subprefectul care are sarcina de a
te pune in aplicare.
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Art.30. Potrivit art.3, alin.(1) din H.G.nr.906/2020, atributiile pentru subprefect se
stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

Alin.(2). Prevede ca la intocmirea fisei postului pentru fiecare subprefect si se aibi
in vedere si atributiile pe linie de informatii clasificate pentru subprefectul care
indeplineste atributii de functionar de Securitate, respective de sef al structurii de
Securitate, dupa caz, conform prevederilor legale incidente.

Conform alin.(3) al aceluiasi articol, fisa postului subprefectului care indeplineste
atributif de functionar de Securitate sau, dupi caz, de sef al structurii de Securitate va fi
trainsmisa spre avizare autoritatii desemnate de Securitate, conform prevederilor legale
incidente.
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CAPITOLUL 5
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI

3.1 Colegiul prefectural

Art.31.Colegiul prefectural functioneazd in temeiul prevederilor art.267 din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.32. Tn cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vastui functioneaza colegiul prefectural
compus din prefect, subprefect si conducitorii serviciilor publice deconcentrate ale
minsterelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt
organizate.

Art.33. Conform prevederilor art.2 alin.(1) din H.G.nr.906/2020, colegiul prefectural se
intruneste lunar si ori de cte ori este necesar, la convocarea prefectului.

(2) In lipsa prefectului, sedintele colegiului prefectural sunt conduse de citre
subprefectul desemnat de prefect, prin ordin, si exercite in numele acestuia conducerea
serviciilor publice deconcentrate.

(3} La lucrérile colegiului prefectural pot fi invitate si alte perscane a ciror
prezenta este consideratd necesar3.

(4) Serviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului
prefectural sau la solicitarea prefectului inform3ri privind modul de realizare a atributiilor
care le revin.

(3) Atributiile colegiului prefectural privesc armonizarea activitagii serviciilor
publice deconcentrate care au sediul in judetul Vaslui, precum si implementarea
programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului la nivelul
judetului sau al localitatilor acestuia si sunt reglementate prin hotarare a Guvernului,

Art.34. Potrivit art.13 alin.(1) din H.G.nr.906/2020, atributiile principale privind
armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate sunt:

a) Analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate care sunt organizate sau
au sediul in judetul Vaslui si propune mésuri in vederea imbunatatirii acesteia;

b) Stabileste domeniile si actiunile in care este necesari implicarea mai multor
servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficienta a unor activitati
desfasurate in comun;

c) Stabileste masurile necesare implementarii, la nivel judetean, a programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national,

Conform alin.(2) al aceluiasi articol, colegiul prefectural indeplineste si alte

atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de ministere sau de celelalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de citre prefect.

Art. 35. Regulamentul cadru de functionare a colegiului prefectural este prevazut in anexa

nr.3 din H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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5.2 Cancelaria Prefectului

Art.36, In cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui se organizeazi si functioneaza
Cancelaria Prefectului.

Art.37. Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde
urmatoarele functii de executie de specialitate specifice: directorul cancelariei, consilier si
consultant,

Art.38. Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului face parte din categoria personalului
contractual, fiind numit si eliberat din functie de citre prefect, in conditiile art.548 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.39. Potrivit prevederilor art.8 din H.G.nr.906/2020, cancelaria prefectului are
urmatoarele atributii principale:

a) Stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru
a acestuia, care va fi adusa la cunostintd publici prin publicarea pe pagina de
internet a institutief si, upa caz, pe conturile de social media;

b} Punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor referitoare la
activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de citre cetateni;

C) asigurarea conditiilor necesare desfaturarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si
informarea prefectului cu privire la principalele problem si tendinte ale mediului
social si economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corectd a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze
opinia publica si mass-media cu privire (a actiunile prefectului;

g} acodarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru asigurarea
realizarii, intretinerii si actualizirii paginii de internet a institutiei prefectului si
conturilor de social media;

h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetatenii judetului in
Parlamentul Romaniei;

i) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritatilor locale care participa la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizatd, a activitatii de relatii si
colaborérii internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor
obligatorii pentru orice activitate de relatii internationale celor care pastreaza
evidenta centralizatd a acestora.

Art.40. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul
cancelariei prefectului.

5.3 Corpul de Control

Art.41. Corpul de control al prefectului este organizat si functioneazi ca structuri in
cadrul Institutiei prefectului, fiind subordonat direct prefectului si avand ca atributii
principale:
o desfasoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in ceea
ce priveste sfera de competent a prefectului, la ordinul acestuia;
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elaboreazad si actualizeazd Planul de control al Institutiei Prefectului si alte
documente aplicabile activitatii de control, pe care le trimite spre aprobare
prefectului;

indeplineste calitatea de membru al comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a dezvoltdrii sistemului de Control intern/ managerial al
Institutiei Prefectului - judetul Vaslui;

aplica, elaboreaza si actualizeaz3 procedurile interne de organizare si desfasurare a
activitatii de control, pe care le fnainteaz pentru verificare si aprobare comisiei de
monitorizare SCIM;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice
competente;

verifica sesizarile adresate prefectului in care se solicits efectuarea unor controale
de catre prefect;

verifica respectarea legislatiei si desfasoarad alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate, potrivit competentelor, actiuni de control privind aplicarea
unor acte normative, elaboreaza rapoarte interne cu privire la aspectele constatate,
precum si propuneri de Tmbunatitire a stirii de legalitate si de eliminare a
deficientelor, pe care le comunici prefectului;

verifica aspectele sesizate prefectului de citre organele centrale ale administratiei
publice, impreuna cu alte organe de control, intocmeste rapoarte pentru informarea
prefectului asupra modului de solutionare a aspectelor sesizate si de sanctiunile
aplicate de organele de specialitate in cazul unor abateri de la cadrul legal;

verificda respectarea de citre structurile administratiei publice locale a
reglementarilor cuprinse in actele normative proprii de organizare si functionare;
verifica reclamatiile in care sunt vizate serviciile publice deconcentrate, primarii sau
secretarii unitatilor administrativ-teritoriale, impreuni cu organele de control
specializate si specialisti din structura de specialitate a Institutiei Prefectului;
primeste si solutioneaza petitiile, sesizirile si reclamatiile cetatenilor, institutiilor
publice si ale altor persoane juridice, care sunt directionate spre corpul de control
de catre prefect;

efectueaza controale dispuse de Ministerul Afacerilor Interne pe diferite domenii de
activitate, prin atragerea specialistilor din domeniile respective, prin ordin al
prefectului;

participa in comisiile de control, stabilite prin ordin al prefectului, in cadrul
activitatilor de ndrumare si control efectuate la sediul autoritatilor administratiei
publice locale din judet avind ca obiective: verificiri cu privire la masurile
intreprinse de primari in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriald; actiuni de indrumare privind modul de exercitare de cétre
primari a atributiilor delegate si executate de citre acestia in numele statului;
actiuni de indrumare a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul
Vaslui;

intocmeste rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate si propuneri pentru
eliminarea deficientelor, pe care le comunici prefectului;

asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, a Strategiei nationale
anticoruptie;

asigurd managementul riscurilor de coruptie 5i aplica masurile de prevenire si control
al riscurilor la coruptie;

indeplineste alte atributit stabilite prin ordin al prefectului.
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5.4 Compartimentul Audit intern

Art.42. Compartimentul de audit intern isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare; Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate
prin HG nr.1086/2014 si OMAI nr.18/2015 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
exercitarea auditului public intern in Ministerul Afacerilor Interne si a Cartei auditului
intern in Ministerul Afacerilor Interne.

Art.43, Auditul public intern reprezinti o activitate functionald independenta si obiectiva,
ajutdnd institutia publicd s&-si indeplineasci obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, prin evaluarea si imbun&tatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscutui, a controlului si a proceselor de administrare.

Art.44. Compartimentul de audit public intern este organizat si functioneaza ca structuri
in cadrul Institutiei Prefectului si este subordonat direct prefectului, avand urmitoarele
atributii principale:

o elaboreaza planul de audit strategic (multianual) in funciie de clasarea riscurilor
asociate fiecarei structuri ce urmeazi a fi auditata nsotit de memoriu justificativ;

o elaboreaza planul anual de audit public intern prin preluarea structurilor ce
urmeaza a fi auditate din planul multianual, pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activitti, programe/proiecte sau operatiuni nsotit de Referat
de justificare;

s desfdsoara, cu aprobarea conducatorutui entitatii publice, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual;

e exercitda misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de
institutie, cel putin o data la 3 ani;

e efectueaza activitdti de audit public intern, pe bazi de ordin de serviciu, care
prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern,
precum si nominalizarea echipei de auditare;

e notifica structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zite lucritoare inainte de
declansarea misiunii de audit; in cadrul misiunii de audit public intern;

e realizeaza misiuni de consiliere formalizate, cu caracter informal sau pentru situatii
exceptionale;

o raporteaza prefectului constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile sale de audit public intern;

¢ elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitatii desfasurate,
cuprinzand principalele constatari, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea
de audit si-l transmite prefectului, iar pentru informare Camerei de Conturi si
Directiei de Audit Public Intern;

e informeaza Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
despre recomandarile neinsusite de cétre conducatorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

e respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de
Normele Metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern;

e respectd prevederile Codului privind conduita etici a auditorulyi intern;

e au obligatia sa Tsi imbunatdteascid cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul
formarii profesionale continue, cel putin 15 zile lucritoare anual.
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Art.45. Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitétilor pe
care in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de
control intern .

5.5 Manager Public

Art.46. Managerul public este functionar public cu functia publicd specificd potrivit
reglementarilor 0.U.G. nr. 92/2008, privind statutul functionarului public denumit manager
public si a H.G. nr.78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public cu modificarile si completérile ulterioare..

Art.47. (1) In exercitarea functiei publice specifice, managerul public are rolul de a asigura
sprijin pentru politicile de reformd ale Guvernului Roméaniei in ceea ce priveste
proiectarea, managementul si implementarea, de la nivelurile strategice la cele
operationale, a procedurilor si activitatilor vizadnd accelerarea reformei administratiei
publice, integrarea in structurile Uniunii Europene, precum si implementarea legislatiei
armonizate cu acquisul comunitar.

(2) Responsabilitdtile managerilor publici rezultd din coordonarea de programe,
proiecte si activitdti menite si accelereze modernizarea administratiei si serviciilor
publice, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice
furnizate cetateanului, in vederea armonizarii acestora cu standardele Uniunii Europene.

Art.48. Managerul public coordoneaza sau asistd coordonarea unor activitati care, prin
natura lor, necesitd o perspectiva mai cuprinzitoare a problemelor esentiale §i a relatiilor
dintre acestea, precum si un nivel de expertiza specifice fata de cele avute de celelalte
categorii de functionari publici.

Art.49. Domeniile de competentd manageriala pentru managerii publici sunt urméatoarele:
a) utilizarea eficientd in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori
scurt in echipe de proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula
abordarile creative si fezabile vizénd solutionarea problemelor s$i modernizarea practicilor
din sectorul public;

b) intarirea capacitatii institutionale, prin fmbunatitirea sectorului de resurse umane,
precum si a metodelor existente;

¢) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru Tmbunatatirea

practicilor curente;

d) utilizarea de instrumente i tehnici manageriale in administratia public;

e} formularea de politici, strategii i proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

f} elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea de politici si strategii;

g) estimarea, asigurarea si gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale;

h) managementul sistematic al informatiei;

i} monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii si programe;

j} implementarea de planuri i strategii de comunicare interna si externa;

k) orice alte domenii specifice autoritatii sau institutiei publice respective si postului de
manager public,

Art.50. Atributiile si responsabilitatile generale ale managerului public sunt urmétoarele:
a) coordonarea de activitdti, proiecte, programe, Compartimentele, alte structuri
functionale sau servicii publice, dupa caz;

b) identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistenta externd privind reforma
administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;
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c) sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiei publice si integrarea
europeana, precum si alte domenii de activitate n legaturd cu realizarea atributiilor si
responsabilitatilor sale;

d) analizarea si elaborarea de documente legate de problematica afacerilor europene;

e) evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritatii sau institutiei
publice respective;

f) revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea
si imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

g) elaborarea si propunerea de strategii de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional;

h) elaborarea de metodologii de monitorizare continui st control al calitatii activitatilor
privind reforma administratiei publice si integrarea europeana;

i) elaborarea de rapoarte asupra activitatilor-cheie din sectoarele privind reforma
administratiei publice si integrarea european3;

j) orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager
public.

Art.51. (1) Managerul public are urméatoarea sfera relationala interna:
a) ist desfasoara activitatea sub directa coordonare a subprefectului;
b) are relatii functionale de colaborare cu Compartimentele din structura institutiei
prefectului;
c) poate avea relatii de reprezentare la cererea conducitorului institutiei publice;

(2) Managerul public are, drept sferd relationala externa, relatii functionale de
colaborare cu alte autoritati sau institutii publice, organizatii si institutii nationale si
internationale, conform legii.

5.6 Serviciul Financiar si Resurse Umane

Art.52. Serviciul Financiar si Resurse Umane asigura aplicarea legislatiei in vigoare in
domeniul financiar-contabil, in domeniut resurselor umane si al achizitiilor publice.

Art.53. Serviciul Financiar si Resurse Umane coordoneazi activitatea de logistica a
institutiei  pentru asigurarea bunei functiondri a activitatii, asigurdnd materialele,
obiectele de inventar si mijloace fixe necesare, precum si intretinerea sediului Institutiei
Prefectului si serviciilor publice comunitare.

Art.54. Serviciul Financiar si Resurse Umane are urmitoarea structurs organizatorica:
1.Compartimentul Financiar Contabilitate

2. Compartimentul IT si Achizitii Publice

3.Compartimentul Administrativ

4. Compartimentul Resurse Umane

Art.55. Se stabilesc atributiile si sarcinile Compartimentelelor din cadrul Serviciului dupa
cum urmeaza:

5.6.1 Compartimentul Resurse Umane

Art.56. Compartimentul resurse tine evidenta functiile publice si functionarii publici in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu respectarea normelor st instructiunilor MAI.

Art.57. Compartimentul resurse umane aplici legislatia in vigoare In domeniul salarizarii
functionarilor publici si a personalului contractual.
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Art.58. Tn concordanta cu legislatia muncii in vigoare si in baza Statutului functionarilor
publici, Compartimentul Resurse Umane asigurd efectuarea tuturor lucririlor legate de
angajarea, promovarea, transferarea, pensionarea sau incetarea raporturilor de serviciu s
a contractului de munc3 .

Art.59. Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii principale:

intocmirea structurii organizatorice s functionale a Institutiei Prefectului - Judetul
Vaslui (organigrama);

intocmirea si actualizarea, in permanentd, a statelor de functii;

stabilirea si comunicarea anuald a numarului maxim de posturi pe fiecare unitate/
subdiviziune administrativ-teritoriald, conform prevederilor QUG nr. 63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmirea si actualizarea dosarelor personale si profesionale ale angajatilor
institutiei;

organizarea concursurilor/examenelor pentru posturile vacante/temporar vacante
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui:

intocmirea dosarelor privind fncadrarea personalului in cadrul Institutiei Prefectului
- Judetul Vaslui;

pregatirea documentelor necesare la plecarea personalului din cadrul institutiei
(transfer, incetare raport de serviciu/munca etc.);

intocmirea si pregétirea ordinelor in vederea semnirii lor, de catre conducerea
institutiei (de Tncadrare, salarizare, promovare etc.);

intocmirea, completarea registrului cu evidenta a tuturor ordinelor emise de citre
conducerea institutiei, pastrarea si arhivarea lor;

intocmirea contractelor individuale de munca si actele aditionale la acestea;
intocmirea, anuald, a planului de ocupare a functiilor publice;

asigura transmiterea, pe Portalul ANFP, a tuturor modificirilor intervenite privind
functionarii publici din cadrul institutiei;

solicitarea intocmirii si actualizarii fiselor de post;

intocmirea si completarea condicii de serviciu;

intocmirea pontajului pentru aparatul de specialitate al prefectului;

urmarirea intocmirii, in termen, a evaludrilor personatului institutiei (partiale si
anuale);

transmiterea anuala, la Ministerul Afacerilor Interne, situatia privind evaluarea
personalului institutiei;

tinerea evidentei cursurilor de perfectionare si intocmirea Planului anual de
perfectionare;

participarea in diferite comisii de concurs, prin ordin sau aviz al ANFP;

tinerea evidentei efectudrii zilelor de concediu de odihna, concediu medical,
recuperarilor, a zilelor libere platite conform legii st a concediilor fara platd, pentru
toti salariatii institutiei;

intocmirea adeverintelor necesare salariatilor institutiei, la cererea acestora;
eliberarea de adeverinte necesare fostilor angajati ai institutiei, la solicitarea
acestora;

intocmirea situatiilor solicitate de catre MAI si ANFP, pe linie de resurse umane;
predarea, pe bazd de proces-verbal, a tuturor documentelor in vederea arhivarii,
conform nomenclatorului;

efectuarea tuturor operatiunilor care se impun, pe linie de resurse umane, pentru
buna desfasurare a activitatii Tn cadrul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte a
judetului Vaslui, si in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Vaslui;
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primirea, inregistrarea si transmiterea, in copii certificate, la AN, a declaratiilor de
avere si de interese ale salariatilor Institutiei Prefectului - Judetul Cluj;

completarea si transmiterea darilor de seami statistice, solicitate de catre Directia
Regionald de Statisticd a municipiului Vaslui, privind resursele umane;

intocmirea si actualizarea ordinelor privind componenta comisiei de discipling, a
comisiei paritare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

initierea, analizarea si centralizarea propunerilor primite de la structurile de
specialitate pentru elaborarea regulamentului de ordine interioari ale institutiei si
intocmeste proiectul de ordin pentru aprobarea ROF si transmiterea spre avizare
conducerii serviciilor si spre aprobare conducerii institutiei;

participarea la activitatile Grupului privind gestionarea problematicii anticoruptie;
solicitarea de la MAl a eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru personalul nou
ncadrat sau pentru schimbarea legitimatiilor uzate;

urmarirea predarii legitimatiilor de serviciu la plecarea personalului din institutie si
inaintarea lor la MAI;

fndeplinirea a oricéror alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.

urmareste acordarea drepturilor salariale tuturor angajatilor Institutiei Prefectului in
functie de Indeplinirea conditiilor de catre acestia;

intocmeste documentatia necesara organizirii si desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate;

studiaza intreaga legislatie din domeniu si efectueaza propuneri concrete cu privire
la punerea ei in practic3;

intocmeste si completeazi contractele de muncd conform legislatiei Tn vigoare, dupa
care le inregistreaza in Registrul electronic de evidenta a salariatilor.

intocmeste si asigurd actualizarea dosarului profesional al functionarilor publici
conform H.G. nr. 432/2004 cu modificirile si completirile ulterioare;

urmareste aplicarea si respectarea Codului de conduit3 al functionarilor publici si a
personalului contractual;

face propuneri cu privire la programul de munc al salariatilor Institutiei Prefectului
si urmareste respectarea programului de citre acestia;

intocmeste, in colaborare cu celelalte structuri organizatorice din Institutia
Prefectului, programarea anuald a concediilor de odihni ale salariatilor si tine
evidenta efectuarii acestora de citre angajati;

initiaza activitdtile cu privire la constituirea comisiei de disciplind si a comisiei
paritare;

pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces si care
constituie, potrivit legii, informatii clasificate si nu pot fi date publicitatii.

5.6.2 Compartimentul IT si Achizitii Publice

Art.60. Compartimentul IT si Achizitii Publice are urmatoarele atributii principale:

@
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asigura asistenta de specialitate pentru utilizarea echipamentelor si a programelor
informatice;

asigura functionalitatea sistemelor informatice si intocmirea de propuneri de
dezvoltare hardware si software;

implementeazd aplicatiile pe sistemele informatice;

asigura buna functionare a comunicatiilor si a retelelor de internet/intranet si SMSC;
asigura buna functionare si actualizarea permanenta a site-ului institutiei.
centralizeazd referatele de necesitate si stabileste necesarul de achizitionat in
functie de prioritatile comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei
si de bugetul alocat;
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e elaboreaza programului anual al achizitiilor publice si modificarea acestuia in functie
de unele schimbari intervenite in privinta prioritétilor si a creditelor bugetare
alocate;

e elaboreaza documentatiile de atribuire ;

¢ findeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare;

o aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

o participd alaturi de comisia de licitatie stabilitd prin ordin al prefectului, la
incheierea contractelor anuale cu furnizorii de produse si executie de lucrari, in
baza bugetului aprobat pe articole si aliniate.

° tine evidenta contractelor anuale incheiate cu furnizorii de produse servicii S
executie de lucrari prin intocmirea graficului de achizitii publice anual $i urmareste
modul de derulare a acestor contracte.

5.6.3 Compartimentul Financiar Contabilitate

Art.61. (1) Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste atributiile in aplicarea
legilor si actelor normative cu privire la utilizarea sumelor alocate Institutiei Prefectului
prin bugetul de stat, in legaturd cu existenta unei evidente contabile conform normativelor
in vigoare pentru utilitatile bugetare, gospodarirea corectd a bunurilor din dotare,
inventarierea acestora.

(2) Asigura organizarea, functionarea si exercitarea controlului financiar preventiv
si duce la indeplinire atributiile ce i revin in exercitarea controlului financiar preventiv
propriu la nivelul Prefecturii, conform normelor in vigoare;

(3) Organizeaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
conform prevederilor legii privind finantele publice;

(4) Fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului institutiei (a termenul stabilit
de Ministerul Afecerilor Interne;

(5) Executa bugetul de cheltuieli repartizat anual, trimestrial si lunar de
ordonatorul principal de credite pe capitole, articole si aliniate ;

(6) Tine evidenta platilor nete de casé pe fise bugetare conform clasificatiei bugetare
si intocmeste executia bugetard lunard, trimestrial3 si anual.

(7) Tine contabilitatea analitica si sintetica a institutiei prin aplicatia informaticd
a institutiei (MAICONTAB);

(8) Intocmeste bilantul contabil al institutiei trimestrial si anual si 1t depune la
Ministerul Afacerilor Interne, la termenele stabilite, utilizand aplicatia informatica
integratd SITFIN;

(%) Tntocme;:te $i tine evidenta angajamentelor bugetare legale, globale si partiale,
a creditelor repartizate conform bugetului aprobat pe articole si aliniate;

(10) Tine evidenta documentelor depuse la viza CFPP si ordonantarile la platd pe
registre speciale conform legii;

(11) Tine evidenia extracontabild a pasapoartelor simple de la Serviciul Public
Comunitar de Eliberare a Pasapoartelor Simple Vaslui.

(12) Incaseaza zilnic pe baza de borderou si chitantd si depune n banci taxele de
inmatriculdri auto incasate la ghiseul Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor;

(13) Incaseaza prin casierie din banci cu carnet cec numerar si face plati de salarii
sau alte drepturi pentru personalul institutiei;

(14} Intocmeste zilnic registrul de casa;

(15) Gestioneaza toate bunurile achizitionate pentru activitatea institutiei, a
Serviciului Public Comunitar Eliberare Pasapoarte Simple si Serviciul Public Comunitar
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Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor (materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe);

(16) Intocmeste note de intrare receptii la primirea marfurilor, bonuri de consum la
darea lor in consum si bonuri de transfer la darea in folosintd a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

(17) Tntocmeste lunar centralizatorul intrérilor de materiale obiecte de inventar,
consumurile de materiale i transferul de obiecte de inventar si mijloace fixe;

(18) Intocmeste lunar balanta analitica a bunurilor gestionate la magazie;

(19) Asigura inventarierea bunurilor, cel putin o dat pe an si face propunere cu
privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar care trebuiesc casate;

(20) Prezinta periodic sau ori de cate ori este necesar informari cu privire la
situatia achitarii platilor la furnizori, propunind m&suri pentru reducerea cheltuielilor in
vederea ncadrarii in creditele acordate;

(21) Intocmeste centralizatorul statelor de plata a salariilor, a normelor de hrani si
indemnizatiilor pentru functionarii publici, politisti si personalul contractual din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;

(22) Intocmeste centralizatorul statelor de plata a salariilor §i documentele de plati
privind virarea refinerilor catre terti si citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;

(23) Intocmeste documentele privind plata drepturilor de echipament, in bani,
pentru politisti, precum si a celorlalte drepturi stabilite prin drepturi specifice;

(24) Tn conformitate cu prevederile legale, participa la organizarea alegerilor locale
si generale, asigurand fondurile necesare achizitiondrii materialelor, repartizarea lor in
teritoriu §i acordarea indemnizatiilor membrilor biroului electoral judetean si birourile
sectiilor de votare electorale din judet;

(25) Asigura buna gestionare a patrimoniului institutiei, se preocupd de buna
gospoddrire si intretinere a sediului Institutiei Prefectului, asigurand fondurile necesare,
precum si utilizarea rationala a energiei electrice, carburantilor, apei si materialelor de
consum pentru incadrarea in creditele acordate;

(26) Asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar, a materiatelor, carburantilor etc;

(27) Asigura buna organizare si desfisurare a proceselor electorale din punct de
vedere a activitatii financiar contabile.

5.6.4 Compartimentul Administrativ

Art.62. (1) Compartimentul Administrativ organizeaza activitatea administrativi din cadrul
sediului Institutiei Prefectului pentru asigurarea materialelor necesare bunei functionari a
activitatii salariailor si a conditiilor de munca corespunzitoare;

(2) Achizitioneaza in colaborare cu compartimentul achizitii publice, cu aprobarea
conducerii Institufiei Prefectului, mijloacele fixe aprobate prin Lista de investitii,
materialele functionale, materialele de curdtenie, carburantii, respectand legislatia cu
privire la achizitiile publice;

(3) Efectueaza achizitiile publice, prin cumpirare direct, in baza ordinului
prefectului si conform legii in vigoare;

(4) Asigura buna gospodarire a mijloacelor fixe s a obiectelor de inventar aflate pe
teren si {ine gestiunea acestora la sediul institutiei si la sediul Serviciului Public Comunitar
Eliberare si Evidenta Pasapoartelor Simple si Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor;

(5) Coordoneaza activitatea de amenajare interioard a birourilor si de asigurare a
curateniei In sediul Institutiei Prefectului.

(6) Urmareste functionarea normald a parcului auto al Institutiei Prefectului si
intocmeste F.A.Z.-urile pentru autoturismele din dotare pe baza foilor de parcurs ale
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conducatorilor auto si la autoturismele din dotarea Serviciului Public_Comunitar de
Pasapoarte si Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si [nmatriculare a
Vehiculelor;
(7) Asigura, ori de céte ori este cazul, produsele necesare activitatii de protocol;
(8) Asigura organizarea fondului de arhivi al Institutiei Prefectului.

Art.63. Arhiva Institutiei Prefectului -Judetul Vaslui va fi coordonatd de Compartimentul
Administrativ §i cuprinde urméatoarele atributii:

¢ elaboreaza studif si documentare, nomenclatoarele arhivistice cerute delege;

e realizeaza, cu participarea celorlalte compartimente din institutie, sistemul de
evidenta a lucrdrilor supuse arhivérii, potrivit nomenclatorutui aprobat;

e primeste in arhivd documentele preconstituite predate de compartimente si pune la
dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele si Inscrisurile din arhivd, cu respectarea
conditiilor de predare-primire si transport;

o intocmeste lucrarile referitoare la selectionarea documentelor de arhiva;

o preda periodic dosarele de arhivi cu termene de pastrare permanente catre Arhivele
Nationale;

e elimina periodic documentele fara valoare arhivistica si cele ale caror termene de
pastrare au expirat;

¢ conlucreaza cu toate compartimentele din institutie in vederea asigurdrii conditiilor

¥

optime de predare, pastrare si transfer al dosarelor de arhivi.
5.7 Serviciul Juridic

Art. 64. Serviciul Juridic este serviciul de specialitate din cadrul aparatului tehnic al
institutiei prefectului, prin intermediul ciruia se exercitd controlul legalitatii actelor
administrative adoptate sau emise de consiliul judetean, de consiliul local , de presedintele
consiliului judetean si de primar precum s activitatea de contencios administrativ si de
aplicare a actelor normative.

De asemenea, functionarii din acest serviciu reprezinta prefectul si Comisia
Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Vaslui in
fata instantelor judecatoresti, acordi asistenta juridicd compartimentelor din cadrul
institutiei prefectului la jntocmirea unor acte ce produc efecte juridice si avizeazi din
punct de vedere al legalitatii ordinele prefectului, contractele si protocoalele incheiate cu
terte parti.

Art.65. Serviciul Juridic are urmétoarea structurd organizatorica :
1. Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ ;
2. Compartimentul Fond Funciar ;
3. Compartimentul Apostila .

Art.66. Se stabilesc principalele atributii si sarcini ale compartimentelor dupa cum
urmeaza:

5.7.1 Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ

Art. 67. Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ are urmatoarele atributii
principale:

e tine evidenfa actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale transmise prefectului in vederea exercitirii
controlului de legalitate, asigur pastrarea acestora precum si evidenta actiunilor
si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti ;
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examineaza sub aspectul legalittii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative emise sau adoptate de citre autoritatile administratiei publice
locale;

propune prefectului sesizarea dupi caz, a autoritatilor emitente, in vederea
revocarii sau modificarii actului considerat nelegal sau a instantei de contencios
administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

intocmeste documentatia, formuleazi actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustine n fata acestora actiunea formulata precum si cdile de
atac atunci cand este cazul;

inscrie la repartizarea unui dosar nou in registru, urmatoarele date: numarul
dosarului, instanta, etapa procesuala, partile, obiectul, termenele;

intocmeste rapoarte si informari informari lunare, trimestriale, semestriale si
anuale cu privire la actele administrative verificate si cu privire la stadiul
dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecati, pe care le prezinta
conducatorului ierarhic superior;

elaboreazd proiectul ordinului prefectului de stabilire a numirulyi consilierilor
locali §i judeteni, pe baza datelor statistice oficiale si intocmeste graficul de
convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean in sedinta de constituire ;
propune in conditiile legii verificari si intocmeste documentatia necesard cu
privire la: dizolvarea de drept a unor consilii locale, la suspendarea sau incetarea
de drept a unor mandate de primar;

propune in conditiile legii verificiri cu privire la masurile intreprinse de primar,
in calitate de reprezentant al statului in unitatea administrativ - teritorial,
inclusiv la sediul autoritatii administratiei publice locale si propune prefectului,
daca este cazul, sesizarea organelor competente;

desfasoara actiuni de fndrumare privind modul de exercitare de citre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului;

participa la toate instruirile organizate de institutie cu secretarii unitatilor
administrativ - teritoriale;

elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor
dispozitii legale;

propune actiuni de control, indrumare si sprijin la unititile administrativ -
teritoriale, pentru a asigura interpretarea corect $i unitard a dispozitiilor legale;
pe baza de mandat conventional reprezinti la instanta de judecatd Comisia
judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
sau prefectul; in acest sens elaboreazi si formuleaza actiuni, intampinari,
raspunsuri la interogatorii, c3i de atac, propuneri de renuntdri la actiuni si cai de
atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor
Comisiei judetene Vaslui in fata instantelor de judecata, in cauzele in care
aceasta este citata;

formuleazd proiectele raspunsurilor la petitille cetatenilor si rezolva
corespondenta primitd in termenul previzut de lege;

participa la programul de audiente organizat de citre conducerea institutiei, n
functie de solicitari;

analizeaza anual activitatea proprie, intocmind in acest sens rapoarte si informari
pe care le prezintda conducerii institutiei si propunand masuri pentru
imbundtatirea activititii pe linie juridica ;

asigura la cererea secretarilor municipiilor, oraselor si comunelor indrumarea
metodologica cu caracter juridic;

acorda asistentd juridica celorlalte compartimente din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Vaslui, la cererea lor ;
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e colaboreaza la culegerea datelor in vederea intocmirii rapoartelor si informaérilor
privind activitatea Serviciului Juridic;

e fine evidenta registrelor aferente activitatii serviciului juridic la instantele de
judecatd ;

* actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfisurarii alegerilor locale, parlamentare
si prezidentiale precum si a referendumului national sau local .

5.7.2 Compartimentul Fond Funciar

Art.68. Compartimentul Fond Funciar are urmatoarele atributii principale:

L3

verifica propunerile facute de comisiile locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, formulate pentru aplicarea Legii nr.18
/1991, Legii nr.1 / 2000, Legii nr. 247 / 2005, Legii nr. 165 / 2013 precum si
documentatiile de validare sau invalidare , intocmind proiecte de hotdrari
privind solutionarea acestora ;

participa la efectuarea lucririlor de secretariat ale Comisiei judetene pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

impreuna cu colectivul de lucru analizeaza contestatiile introduse impotriva
propunerilor facute de comisiile locale, sens in care intocmeste proiecte de
hotarari privind rezolvarea lor ;

elaboreaza rapoarte i prezintd informari cu privire la modul cum se
realizeaza reforma funciara in judet ;

asigura evidenta, pastrarea documentelor si a hotirarilor adoptate de Comisia
judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenului,
pana la predarea in arhiva institutiei ;

acorda consultanta si asistentd juridici comisiilor locale precum si persoanelor
fizice si juridice ;

intocmeste situatii statistice privind activitatea comisiilor locale si a Comisiei
judetene;

rezolva petitiile si sesizérile repartizate de conducerea fnstitutiei Prefectutui
si de seful de serviciu;

acorda audiente persoanelor care solicit3 sprijin de specialitate ;

intocmeste ordinele prefectului in materia fondului funciar .

Art.69. n realizarea atributiilor ce-i revin, Compartimentul Fond Funciar colaboreazs cu
celelalte compartimente din cadrul Institutiei Prefectului -judetul Vaslui ,

Art.70.Compartimentul Fond Funciar colaboreazi direct cu serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivelul judetului, in vederea
realizarii atributiilor ce-i revin. :

Art.71. Prefectul, subprefectul si seful de serviciu pot stabili si alte sarcini.
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5.7.3 Compartimentul Apostild

Art. 72. Compartimentul Apostild are urmatoarele atributii principale:

° asigurd preluarea, verificarea si inregistrarea documentelor administrative depuse de
solicitanti in vederea apostil&rii acestora, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 66 / 1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5
octombrie 1961 modificatd si completats, aprobata prin Legea nr. 52 / 2000 ;
aplicd apostila pe documentele administrative si completeaza datele necesare ;
fine evidenta documentelor apostilate ;
asigura inregistrarea in format electronic a documentelor apostilate;
asigura arhivarea dosarelor ;
intocmeste situatiile solicitate de directorul directiei, In legdturd cu documentele
apostilate ;

e acorda consiliere cettenilor cu privire la actele necesare, in vederea constituirii
dosarului de apostilare ;

» elibereaza documentele apostilate, conform programului aprobat de conducerea
institutiei si afisat la avizierul institutiei , pe site-ul Prefecturii Vaslui si al MLALLL
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5.8 Serviciul Programe si Monitorizare Servicii Deconcentrate

Art.73. Serviciul Programe si Monitorizare Servicii Deconcentrate asigurd indeplinirea de
catre prefect a atributiilor ce-i revin cu privire la realizarea politicilor nationale, a celor de
afaceri europene si intensificare a relatiilor externe, cu privire la realizarea Programului de
guvernare si monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ
teritoriale.

Art.74.Elaboreazd, pe baza Programului de guvernare, programe de dezvoltare economico-
sociala a judetului, care se inainteaza anual Guvernului.

Art.75.Asiguré organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de dialog social, Comitetului
pentru persoane varstnice, Comitetului de Dialog Civic pentru persoane vérstnice.

Art.76. Asigura secretariatul Comisiei de aplicare a Hotarérii Nr.640/2017 pentry aprobarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017 - 2023 si pentru stabilirea bugetului
pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017 - 2018.

Art.77. Asigura convocarea Comisiei de evaluare a animalelor taiate, ucise sau altfel
afectate in vederea lichid&rii rapide a focarelor de boli transmisibile ale animalelor.

Art.78. Asiguré secretariatul Colegiului prefectural.
Art.79.Prezintd, conducerii prefecturii, sinteze si propuneri pentru problemele ce depasesc
competenta de rezolvare a conducerilor societatilor comerciale si regiilor autonome din

judet in vederea sprijinirii si solutionarii acestora la nivelul Guvernului.

Art.80. Serviciul Programe si Monitorizare Servicii Deconcentrate indeplineste urmatoarele
atributii principale:
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» elaboreazd studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza
prefectului;

° participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului;

° prezinta prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, in
concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea
autoritatilor administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate;

e intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse
in Programul de guvernare;

e elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia
starii generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, n judet;

e realizeaza documentarea necesari si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual
privind starea economico-sociald a judetului, care se nainteazd, potrivit legii,
Guvernului, prin Ministerul Administratiei si Internelor;

e monitorizeaza modul de aplicare fn judet, a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriald si la alte
activitati;

o coordoneaza activitatea compartimentului Relatii cu publicul, Registratur,
Secretariat si Comunicare din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Vaslui.

Art.81. Serviciul Programe si Monitorizare Servicii Deconcentrate are urmatoarea structura
organizatorica:

1. Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate si Utilitati publice;

2. Compartimentul Afaceri Europene.

3. Compartimentul Relatii cu publicul, Registratura, Secretariat si Comunicare

Art.82, Se stabilesc atributiile si sarcinile compartimentelor din cadrul Serviciului
Programe si Monitorizare Servicii Deconcentrate, dupa cum urmeaza:

5.8.1 Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate si Utilitati Publice

Art.83. Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate st Utilitati Publice are urmatoarele
atributii principale:

o elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia
starii generale economice, sociale, culturale si administrative, precum si cu privire
la stadiul realizérii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

e anual, Intocmeste Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare;

e realizeazd documentarea necesara si elaboreazd pe baza acesteia raportul anual
privind starea generald economico-sociala a judetului, care se fnainteaza, potrivit
legii, Guvernului prin Ministerul Afacerilor interne;

e colaboreaza cu specialistii Comisiei Nationale de prognozi la efectuarea studiilor si
analizelor de dezvoltare durabila, precum si la intocmirea programelor sociale si
economice si a planului de investitii de interes judetean;

o analizeazd activitatea desfisuratd de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;
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monitorizeaza modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriali si la alte
activitati;

elaboreazd si supune spre aprobare prefectului masuri pentru imbunatatirea
activitatii  serviciilor publice deconcentrate organizate la nivelul unitatilor
administrativteritoriale, in vederea transmiterii acestora ministerelor si celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, potrivit legii;
examineaza, impreund cu serviciile publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene, stadiul de executie a unor lucréri si actiuni
care se deruleaza in comun;

asiguré consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, potrivit legii;

asigura transmiterea ordinelor prefectului, avind ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate, catre conducitorul institutiei ierarhice
superioare serviciului public deconcentrat;

asigura, potrivit legii, transmiterea citre serviciile publice deconcentrate a actelor
Cu caracter normativ emise de ministere si de celelalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului;

examineazd si prezintd prefectului proiectele bugetelor serviciilor publice
deconcentrate, transmise de citre acestea inainte de a fi propuse conducatorului
institutiei ierarhice superioare serviciului public deconcentrat;

rezolva corespondenta privind problemele sociale, munca si protectia muncii;
conlucreazd cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea
masurilor ce se impun pentru asigurarea respectarii drepturitor individuale, apararea
proprietatii publice si private, securitatea cetatenilor si prevenirea infractiunilor;
prezinta prefectului propuneri privind prioritdtile de dezvoltare a judetului in
concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea
autoritatilor administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate;

elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia
starii economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet.

Art.84. Cu privire la relatiile cu sindicatele si patronatele:

a) Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de Dialog Social si are urmatoarele
atributii:

convoaca membrii comisiei la sedintele acesteta, cu cel putin 3 zile inainte;

intocmeste si comunica prefectulyi proiectul ordinii de zi, cu cel putin 3 zile fnainte;

¢ intocmeste listele cu reprezentanti ai sindicatelor, patronatului si serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, care functioneaza in judetul Vaslui;

primeste, inregistreaza si gestioneazi materialele (solicitari la intalniri, tematica
pusd in discutie, liste cu problemele ce se afld in atentia partenerilor locali),
arhivarea documentelor;

sintetizeaza problematica cu care este sesizat3 comisia, efectueazd analize
preliminare prin contacte directe cu institutiile implicate, face propuneri pentru
tematica care urmeaz4 sa fie pusi in discutia comisiei;
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o fintocmeste procesele verbale ale intalnirilor organizate si asigurd evidenta lor in
dosare distincte pentru fiecare intalnire impreund cu materialele puse in discutie si
cu materialele ce au stat la baza solicitarii Sntalnirii ;

e intocmeste minutele intalnirilor organizate si asigura evidenta lor in dosare distincte
pentru fiecare intalnire impreuna cu materialele puse in discutie si cu materialele ce
au stat la baza solicitarii intalnirii;

* minutele sedintelor, impreuni cu raportul lunar este transmis Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

 alte sarcini stabilite de plenul comisiei,

b) asigurd transpunerea in practica a Strategiei de guvernare cu privire la
dinamizarea parteneriatului social dintre sindicate, patronat si puterea executiva;

C) stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali care s3 permita o informare
permanenta asupra nevoilor acestora si sa faciliteze rezolvarea problemelor in discutie;

d) consultd partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind in vederea
restructurarii regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor, consiliilor judetene si
consiliilor locale, precum si a societatilor comerciale, in corelare cu masurile de
reconversie a fortei de munca.

Art.85. Cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice: Asigurd secretariatul tehnic al Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor vérstnice s are urmatoarele atributii:

° convoaca membrii comisiei la sedintele acesteia, cu cel putin 3 zile inainte;

e intocmeste si comunici prefectului, proiectul si ordinea de zi, cu cel putin 3 zile
Tnainte;

¢ Tntocmeste listele cu reprezentantii organizatiilor de pensionari care functioneaza in
judetul Vaslui;

e primeste, inregistreazd si gestioneaza materialele (solicitari la intalniri, tematica
pusa in discutie, liste cu problemele ce se afla in atentia partenerilor locali),
arhivarea documentelor;

o sintetizeazd problematica cu care este sesizat comitetul, efectueazd analize
preliminare prin contacte directe cu institutiile implicate, face propuneri pentru
tematica care urmeaza s fie pusa in discutia comisiei;

e intocmeste procesele verbale ale intalnirilor organizate si asigurd evidenta lor in
dosare distincte pentru fiecare intalnire Smpreuna cu materialele puse in discutie si
cu materialele ce au stat la baza solicitarii intalnirii.

o alte sarcini stabilite de plenul comitetulus.

Art.86. Minoritati: asigurd, implementarea la nivel judetean, a masurilor cuprinse in
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome

Art.87. Atributiile ce revin pentru buna organizare si desfasurare a activitatii pentru
situatii de urgentd, precum si pentru pregatirea si ducerea la indeplinire a masurilor de
aparare care nu au caracter militar se refera in principal la:

e stabileste, Tmpreuna cu institufiile publice si organismele abilitate prin lege,
masurile necesare pentru prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor
fenomenelor naturale periculoase si a catastrofelor de orice fel, pe care le
nainteaza prefectului;

e urmareste indeplinirea masurilor dispuse de cétre prefect, in calitate de presedinte
al comitetului judetean pentru situatii de urgent4;

e prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, n situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;
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propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a
consiliului judetean, dupa caz;

intocmeste rapoarte si informari privind evolutia, desfasurarea evenimentelor in caz
de dezastru si masurile intreprinse de autoritafile administratiei publice locale in
acest domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

asigura informarea prefectului si a autoritatilor administratiei publice locale, pe
baza datelor comunicate de Ministerul Afacerilor Interne, cu privire la iminenta
producerii unor fenomene naturale periculoase:

asigura informarea zilnica a prefectului, in perioada producerii fenomenelo naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminard a efectelor si a pagubelor produse;
prezinta prefectului situatia finald a pagubelor produse;

sprijind si Indruma autoritatile administratiei publice locale pentru buna organizare
st desfasurare a activitatii in situatii de urgenta;

prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare n scopul
protec{iei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii
sau alte fenomene periculoase;

prezinta prefectului propuneri privind alocarea unor sume din Fondul de Interventie
la dispozitia Guvernului;

verifica modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul
de interventie la dispozitia Guvernului;

centralizeazd necesarul de materiale de constructii, alimente si Imbracaminte in
vederea elabordrii proiectelor de hotarari ale Guvernului pentru acordarea de
ajutoare umanitare populatiei afectate, de la rezervele de stat.

5.8.2 Compartimentul Afaceri Europene

Art.88. Tn domeniul afacerilor publice are atributii cu privire la realizarea politicilor
nationale, a celor de afaceri europene si a planului de masuri pentru afaceri europene si
intensificare a relatiilor externe dupé cum urmeaza:

intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a politicilor nationale,
a politicilor de afaceri europene si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea
consiliului judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

elaboreaza, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului judetean, ai serviciilor
publice deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai
societatii civile, planul de masuri judetean 1in conformitate cu documentele
programatice referitoare la afacerile europene;

initiaza si realizeaza, in colaborare cu managerului public, proiecte pentru care
Institutia Prefectului este eligibila in calitate de solicitant sau partener;

acorda consultanta autoritatilor publice locale pe probleme referitoare la afaceri
europene;

actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de afaceri
europene, pentru cunoasterea documentelor privind afacerile europene adoptate la
nivel central;

acfioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legaturd cu
procesul de afaceri europene si participa la programele societatii civile in domeniul
afacerilor europene;

g) desfagoard activitati menite si conduca la cunoasterea de cétre autoritatile
administratiei publice locale $i de catre cetdteni a programelor cu finantare externa
initiate i sustinute de Uniunea Europeand si de alte organisme internationale;

h) participa, dupa caz la elaborarea documentelor de programare pentru derularea
asistentei financiare comunitare si altor forme de asistenta tehnic;

29



27,

monitorizeaza obstacolele in calea liberei circulatii a serviciilor si a dreptului de
stabilire a persoanelor, identificate in actele normative adoptate de catre
autoritatile administratiei publice locale si a calendarului de eliminare a acestor
obstacole;

desfésoara activitatile necesare pentru depistarea incalcarii reglementarilor UE de
catre autoritatile publice din judet;

intocmeste, gestioneaza prin evidenia centralizatd si monitorizeaza activitatea de
relatii i de colaborari internationale a institutiei prefectului;

elaboreaza evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate fntocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale;

participa la activitatile grupului judetean de modernizatori si ia masuri de
organizare a activitatii proprii,

Art.89. Tn vederea implementarii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate (POAD), grupul de lucru POAD constituit la nivelul judetului are urméatoarele
atributii:

comunica, la solicitarea Ministerului Fondurilor Europene, anterior demararii
procedurii de achizitie publicd in vederea atribuirii contractelor de furnizare,
numarul de destinatari finali, pe localititi si total judet, adresa depozitului unit3tii
administrativ-teritoriale unde furnizorii vor livra ajutoarele alimentare si produsele
de igiena, persoana de contact la depozit si persoana imputernicitd s& semneze
procesele-verbale de receptie, precum si tabelul centralizator, in baza datelor
primite de la unitatile administrativ-teritoriale;

solicita date necesare in derularea POAD, in principal numarul de destinatari finali
pe categorii eligibile si localitati necesar a fi comunicat la Ministerul Fondurilor
Europene in vederea fundamentdrii necesarului de ajutoare alimentare si/sau de
materiale de baza pe tara, judete si localititi;

comunica unitatilor administrativ-teritoriale datele de livrare $i cantitatile din
graficul de livrari primit de la Ministerul Fondurilor Europene §i este informat de
unitatile administrativ-teritoriale cu privire la eventualele modificéri ale acestora,
convenite cu furnizorul, pe care le transmite Ministerului Fondurilor Europene;
informeaza saptamanal Ministerul Fondurilor Europene pe durata livrarilor, in ultima
zi lucratoare a saptamanii in curs, prin posta electronicd, cu privire la cantitétile de
ajutoare receptionate de unitétile administrativ-teritoriale, mentionand localitatea,
cantitatea si numarul de proces-verbal;

realizeaza, prin sondaj, misiuni de control la livrarea/receptia si la distribuirea
ajutoarelor de catre unitatile administrativ-teritoriale locale;

se sesizeaza din oficiu sau la primirea de reclamatii si declanseazi controale pe
aspectele sesizate sau reclamate;

in baza rapoartelor de control, sesizeazd beneficiarul pentru recuperarea
eventualelor prejudicii constatate, datorate lipsurilor in gestiune, distribuirii
neconforme catre persoane neeligibile, deterioririi cutiilor cu ajutoare, degradarii
calitatii ajutoarelor prin depozitare necorespunzatoare, sustragerilor favorizate de
neasigurarea unor conditii corespunzitoare de paza, alte aspecte sesizate sau
reclamate;

coordoneaza actiunile de redistribuire a eventualelor stocuri, ramase dupd
distribuirea pe lista initiala si pe listele de suplimentare intre unitatile administrativ-
teritoriale din judet si intre judete;

trimite beneficiarului, pand la data de 1 martie a anului urmitor celui de raportare,
un raport anual privind implementarea POAD la nivelul judetului, centralizand
informatiile si sintezele de date primite de la unitatile administrativ-teritoriale,

30



A5,

precum si alte date si informari despre derularea POAD la nivelul judetului,
solicitate de Ministerul Fondurilor Europene.

e alte atributii stabilite prin instructiuni ale ministrului fondurilor europene,

3.8.3 Compartimentul Relatii cu publicul, Registraturd, Secretariat si Comunicare

Art.90. Compartimentul Relatii cu publicul, Registratura, Secretariat si Comunicare
desfasoara activitati cu caracter specific de secretariat, indeplinind urmatoarele atributii
principale in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.l. nr. 1000/2005 - privind
redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat n M.ALL. :

primeste, verifica si inregistreazd corespondenta interni si externda adresati
Institutiei Prefectului - judetul Vaslui, prin circuitul intern, posta civila, fax, e-mail
etc;

clasifica si ordoneaza corespondenta in map#;

procedeaza la trierea corespondentei prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii
modalitatii de raspuns si solutionare;

inregistreazd documentele neclasificate in registrul de intrare - iesire a
corespondentei ordinare, in format electronic in programul DOC MANAGER
(registratura electronica);

distribuie corespondenta repartizati de conducerea institutiei spre solutionare citre
serviciile st compartimentele institutiei numai pe bazi de semnitur in condica de
predare - primire a corespondentei ordinare, conform anexei nr. 6 la Ordinul MAL nr.
1000/01.11.2005 si urméreste rezolvarea corespondentei conform dispozitiei
rezolutive, precum si comunicarea raspunsului sau informirii citre petenti sau
structurile solicitante;

primeste si distribuie catre serviciile si compartimentele [nstitutiei Prefectului -
judetul Vaslui notele de audientd acordate de citre conducitorii institutiei si
urmareste solutionarea acestora in termenul prevazut de lege;

primeste, pregateste pentru expediere si expediazi efectiv corespondenta primita
de la serviciile si compartimentele institutiei;

pregateste si prezintd la Secretariatul Cabinetului Prefectului, pentru expediere,
corespondenta pentru posta speciala;

colaboreaza la elaborarea propunerilor privind procedura/normele interne privind
circuitul documentelor;

ordoneaza mapa de corespondenta in vederea semnarii;

tine evidenta registrelor de intrare - iesire a corespondentei ordinare, a condicilor
de predare - primire a corespondentei ordinare, a borderourilor de expeditie a
documentelor ordinare, a registrelor de evidentd a documentelor nesecrete
multiplicate, a registrelor de evidenta a petitiilor, a registrelor de evidenta a
persoanelor primite in audientd, conform anexei nr. 4 la [nstructiunile MAI nr.
1000/01.11.2005;

actioneazd in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, paralamentare si
prezidentiale, europarlamentare, precum si a referendumului national ori local;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Institutiei Prefectului in vederea
realizarii atributiilor ce 1i revin.

Art.91. Tn domeniul activitatilor ce tin de relatiile cu publicul §i comunicare se regisesc
urmatoarele atributii:
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organizarea si coordonarea activitatii de primire, evidenta, examinare i solutionare
a petitiilor, precum si de primire a cetatenitor in audientd, indeplinind urmatoarele
atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.1. nr. 190/2004;

indruma cetdtenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes
general, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesita analize i verificiri din partea altor servicii, compartimente se dau
solicitantilor indrumérile necesare;

indruma cetatenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale,
civice sau sociale, care nu intra in atributia institutiei prefectului, citre institutiile
in sarcina carora revin;

asigurd primirea cetétenilor in audienti la nivelul Institutiei Prefectului -judetul
Vaslui, Tn conditii optime, in zilele si la orele stabilite pentru desfasurarea acestei
activitati;

manifesta grija, solicitudine si receptivitate in discutiile cu cetatenii fati de
problemele prezentate, iar in cazul cand acestea nu pot fi solutionate favorabil, d3
explicatiile si indrumarile necesare, inclusiv cu privire la la posibilitatea de primire
n audienta la structurile ierarhic superioare, cand se solictd aceasta;

comunica rezultatele celor interesati, imediat sau ulterior, verbal ori in scris;
intocmeste fisele de audients si asigura raspunsul la termen cétre persoanele care se
adreseaza institutiei si care i sunt repartizate spre solutionare;

prezintd notele de audiere sefilor compartimentelor, in vederea informarii
executivului asupra problemelor semnalate de petenti si asigurd asistenta la
audiente, tindnd evidenta acestora;

fine evidenta cetatenilor primiti in audienta in registrul prevazut la anexa nr. 4 la
Ordinul MAI nr. 190/22.04.2004, si/sau pe bazi de evidenta computerizat3;

tine evidenta petitiilor adresate Institutiei Prefectului-judetul Vaslui prin circuitul
intern, posta civila, curieri, fax sau e-mail in registrul prevazut la anexa nr. 1 la
Ordinul MAI nr. 190/22.04.2004 si/sau pe bazi de evidenta computerizat3;

in cazul in care i-au fost repartizate de citre Prefect, solutioneaz3 si redacteazi
raspunsurile la petitiile adresate direct Institutiei Prefectului -Judetul Vaslui sau
remise spre solutionare de citre autorititile centrale, complet si temeinic
argumentat pentru a convinge petentii de justetea solutiilor adoptate, respectind
totodata, prevederile legale privind protectia informatiilor clasificate, drepturile Si
libertdtile fundamentale ale omului si indicand in mod obligatoriu temeiul legal al
solutiei adoptate;

examineazd, rezolva sesizirile, cererile si propunerile si comunica rdspunsurile citre
petenti in termen de 30 de zile de la inregistrarea acestora, n cazuri doesebite care
necesita o cercetare indelungats, termenul de raspuns va putea fi prelungit cu cel
mult 15 zile ;

intocmeste semestriat/anual »Raportul referitor la organizarea activitatii de primire,
evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in
audientd”, conform art. I, anexa nr. 2 la Ordinul MAI nr. 177/15.03.2007;

pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost
repartizate compartimentului;

intocmeste situatii, la solicitarea conducerii institutiei, privind petitiile si notele de
audienta nesolutionate in termen legal;

tehnoredacteaza anumite lucréri primite din partea conducerii.
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5.9 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor

Art.92. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si fnmatriculare a
Vehiculelor are urmatoarele atributii principale:

e constituie §i actualizeaza registrul judetean de evidenta a permiselor de conducere
si a autovehiculelor inmatriculate si valorific datele cuprinse in acesta;

° organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor,
in conditiile legii;

e solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de fnmatriculare pentru autovehicule rutiere,
in conditiile legii;

e colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentry
asigurarea eliberdrii certificatelor de Inmatriculare si a placilor cu numere de
inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de Thmatriculare pentru autovehicule rutiere;

e monitorizeaza si controleazi modutl de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

e asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

° primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructtiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul
serviciului.

Art.93. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor 1si desfdsoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare
propriu, avizat de Directia Regim Permise de Conducere si Tnmatriculare a Vehiculelor Si
aprobat de prefectul Judetului Vaslui.

5.10 Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Vaslui

Art.94, Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte este structura de prelucrare automata a
datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice si are urmatoarele atributii
principale:

e primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor §i conventiilor internationale la care
Romania este parte;

* administreaza si valorifici registrele judetene, respectiv al municipiulu Bucuresti,
de evidenta a pasapoartelor simple si furnizeaza, la cererea justificati a persoanelor
fizice sau juridice/entitatilor indreptatite, date din cuprinsul acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor privind protectia datelor
Cu caracter personal;

o efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei Generale de
Pasapoarte, cu privire la minorii de cetitenie romani neinsotiti sau supusi unor
masuri de protectie institutionald in straindtate, cetdtenii romani accidentati,
spitalizati, decedati, aflati n situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sandtatea, sau care au incilcat legile statelor in care au cilitorit, in
scopul identificarii ori, dupd caz, informarii familiei sau reprezentantului legal cu
privire la situatia de dificultate in care se afl} cetdteanul roman in striinitate;
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o furnizeazd permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizirii acestuia;

e pune in aplicare masurile de limitare a exercitirii dreptului la liberd circulatie in
strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

Art.95. Serviciul public comunitar de pasapoarte si desfasoard activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare propriu, avizat de Directia Generald de
Pasapoarte si aprobat de prefect.

5.11 Structura de securitate

Art. 96. Pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Institutiei prefectului - judetul Vaslui se constituie prin ordin al Prefectului structura de
securitate.

Art. 97. Persoana care indeplineste atributiile functionarului de securitate precum si
atributiile specifice ale acestuia se stabilesc prin ordin al prefectului, dupi obtinerea
certificatului de securitate corespunzator celui mai inalt nivel de clasificare a informatiilor
secrete de stat gestionate de institutia prefectului.

Art.98. Tn cadrul structurii de securitate se humeste un functionar public care va sprijini
functionarul de securitate in exercitarea atributiilor si va asigura continuitatea activitatii
de protectie a informatiilor clasificate atunci cand se schimb3 echipa de conducere.

Art.99. (1) In institutia prefectului se va institui o componenta de securitate pentru
tehnologia informatiei si a comunicatiilor(CSTIC), n cadrul structurii de securitate.
(2) CSTIC indeplineste ca atributii principale:

 asigura protectia datelor si informatiilor gestionate in format electronic si previne
scurgerea de astfel de informatii clasificate;

o elaboreazd §i actualizeazd Procedurile Operationale de Securitate, denumite in
continuare PrOpSec;

° monitoreaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

° actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor sistemelor informatice din cadrul
institutief;

o aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC respectiv;
verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

» asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului s a sesiunilor de
lucru;

e evalueaza implicatiile, n planul securitatii, privind modificiriile software,
hardware; firmware si procedurale propuse pentru SIC;

o verifica dacd masurile de configuratie a SIC afecteazi securitatea $i dispune masurile
n consecinta;

° instruieste si verificd dacd personalul cu acces autorizat la SIC cunoaste
responsabilitatile care revin in domeniul protectiei informatiilor;

e verifica modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului pentru a nu se
periclita securitatea sistemului;

e asigura un control riguros al mediilor de stocare a informatiilor si documentatiei
sistemului, verificind cocnrdanta intre clasa sau nivelut de secretizare a
informatiilor stocate si marcajul de secretizare al mediilor stocate;
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e ia masuri tehnice si organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a
informatiilor fatd de campurile electromagnetice si accesul neautorizat la
informatiilor clasificate;

e executd instruire si control privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;

e stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC numai a software-ului
autorizat;

e asigura, Tmpreund cu administratorul de sistem/retea, aplicarea celor mai eficiente
proceduri de creare a copiilor de rezervi si recuperare software;

» raporteaza functionarului de securitate orice brese de securitate, vulnerabilitati si
incalcdri ale masurilor de securitate;

e elaboreaza propuneri de dezvoltare a SIC, avand in vedere si aspectele legate de
evaluare si certificare;

o participa la elaborarea propunerilor de efectuare a unor modificdri pentru
imbunatatirea securitatii SIC;

5.11 Controlul intern managerial

Art.100. (1) Sistemul de control intern din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui
reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre
managementul si personalul institutiei, in vederea furnizirii unei asigurari rezonabile
pentru:

o atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod economic, eficient si eficace;

respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementuliui;
protejarea bunurilor si a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si a greselilor;
calitatea documentelor de contabilitate si producerea n timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

(2) Controlul intern la nivelul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui are drept
obiective:

e realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor fiec@rei structuri
organizatorice, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

° protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei;

° respectarea legii, a reglementérilor si deciziilor conducerii;

e dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum
$i @ unor sisteme si proceduri de informare publica adecvat3 prin rapoarte periodice.

(3) Controlul intern/managerial reprezintd un proces desfasurat de citre toti
angajatii institutiei, care este coordonat de responsabilii tuturor compartimentelor,
respectiv sefii structurilor, prin procedurile operationale de lucru, si se afld in raspunderea
managementului general, care trebuie s3 il implementeze si s3 il monitorizeze.

(4) Instrumentele cu care opereaz3 sistemul de control intern din cadrul Institutiei
Prefectului - judetul Vaslui sunt: obiectivele, mijloacele, sistemul informational,
organizarea, procedurile si controlul.

e e @ e

Art.101. Sistemele de control intern, atasate fiecarei activitdti, cuprind urmitoarele
elemente componente:
e existenta unui mediu de control favorabil - atitudinea intregului personal al
institutiei fatd de control, prin acceptarea, utilizarea si aprecierea acestuia;
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e evaluarea riscului - activitdtile fiecirei structuri functionale sunt supuse in
permanenta riscurilor interne si externe, care pot conduce la nerealizarea
obiectivelor acestora. Conducitorii structurilor functionale au obligatia evaluirii
riscurilor, ierarhizdrii acestora pentru identificarea riscurilor inacceptabile si credrii
de sisteme de control intern in vederea evitdirii riscurilor inacceptabile si s menting
la un nivel de tolerantd riscurile acceptate;

o activitatile de control - pentru fiecare grup de activitati/subactivitti, se vor utiliza
forme de control intern menite s3 elimine sau s& limiteze riscurile asociate;

e informarea §i comunicarea - au ca scop legarea elementelor componente ale
controlului intern astfel incit rezultatele acestuia s3 fie cunoscute de toti cei care,
direct sau indirect, vor trebui s3 le implementeze;

° monitorizarea - este un proces care evalueazd performanta sistemului de control
intern si este exercitatd de management prin activitati de supervizare continui Si
evaluari periodice.

Art.102. (1) Controlul intern este prezent pe toate palierele institutiei si in toate functiile,
manifestandu-se sub urmatoarele forme:
e autocontrolul activitatii - exercitat de citre fiecare salariat, prin respectarea
procedurilor de lucru instituite si urmarirea calitatii rezultatelor obtinute;
¢ controlul ierarhic - exercitat de persoanele care dispun de o functie de decizie in
calitate de responsabil al unor activitati din institutie.
(2) Orice salariat poate identifica riscuri in activitatea proprie sau a structurii din
care face parte, si poate raporta orice neregularitati.
(3) Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemului propriu de
control intern/managerial la nivelul institutiei sunt realizate prin grija structurii cu atributii
in domeniu, desemnate prin ordin al prefectului.

CAPITOLUL 6 A 5
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEME] 51 BARBATI

Art.103.(1) In cadrul institutiei, in relatiile de munca/serviciu functioneaza principiul
egalitatii de tratament fat3 de toti angajatii.

(2} Institutia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor
de discriminare directd sau indirectd fati de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine
unei rase, nationalitati, etnii, religii, Categorie sociala ori datoritd convingerilor, vérstei,
sexului sau orientarfi sexuale a acestuia, manifestat in urmatoarele domenii:

e incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé/de serviciu;
« stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

« acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariut;

o formare, perfectionare, reconversia si promovarea profesional;

» aplicarea masurilor disciplinare.

Art. 104. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca/de serviciu se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

* alegerea ori exercitarea liber a unei profesii sau activitati;
angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ferarhiei profesionale;
venituri egale pentru munci de valoare egald;
informare si consiliere profesional3, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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 conditii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate In munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

» beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald;

° organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

¢ prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.105. Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.106. Angajatorii sunt obligati s informeze permanent angajatii, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturitor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatii de munca/de serviciu.

Art.107. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc3, referitoare
la:
* anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
» incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
+ stabilirea remuneratiei;
» beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la securitate sociala;
» informare si consiliere profesional3, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;
 evaluarea performantelor profesionale individuale;
s promovarea profesionald;
 aplicarea masurilor disciplinare:
e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.108. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

Art.109. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hirtuire sexual, avand ca scop sau efect:

« de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

» de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art.110.Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

e s3 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munc3 de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;
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e sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personali a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 ljt.
a)-e} si la art. 11 din Legea nr.202/2002;

e sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

» sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Art.111. Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilateral3 de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munc3, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
fnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legtura cu
cauza.

CAPITOLUL 7.
DISPOZITII FINALE

Art.103. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual
din cadrul Institutiei Prefectului -judetul Vaslui sunt datori si-si consacre activitatea
profesionala Tndeplinirii atributiilor ce le revin potrivit functiei ocupate, in vederea
realizarii obiectivelor institutiei. Ei sunt obligati sa respecte programul de lucru.

Art.104. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual
din cadrul institutiei prefectului sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism,
impar{ialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu, sa asigure in conditiile
legii, transparenta administrativi si sa se abtina de la orice fapt3 care ar putea sa aduca

prejudicii institutiei, persoanelor fizice sau juridice.

Art.105. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual
din cadrul institutiei prefectului, indiferent de postul pe care il ocupd, raspund de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate. Ei sunt obligati sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt in mod vadit ilegale ori de naturi si prejudicieze un interes public sau s
lezeze drepturile fundamentale ale unei persoane. In aceastd situatie, cel care a primit
sarcina are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii institutiei motivul refuzului sau de
a aduce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art.106. Superiorii ierarhici rispund de ordinele si instructiunile pe care le dau celor din
subordine. Personalul care ocupa functii de conducere nu este exonerat de raspunderile ce
le incumba prin angajarea responsabilitatii proprii a personalului din subordine.

Art.107. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual
din cadrul institutiei prefectului, trebuie s se ajute reciproc si sa se suplineasci in cadrul
specialitatii lor pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
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Art.108. Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractyal
din cadrul institutiei prefectului, au obligatia de a-si perfectiona in mod sistematic
pregatirea profesional.

Art.109. Responsabilul cu s&nitatea si securitatea muncii asigura protectia si instruirea

personalului din cadrul structurii de specialitate a Institutiei Prefectului, conform legii, cu
privire la protectia muncii.

Art.110. La nivelul institutiei prefectului, este desemnat prin ordin al prefectului, un
consilier de etica, care monitorizeazi respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici, personalul contractual si a implementarii procedurilor disciplinare
conform O0.U.G. nr.57/2019 si Ordinul ANFP nr.3753/2015.

Art. 111. Prezentul REGULAMENT se va completa si cu alte prevederi ce vor rezulta din
modificarea si completarea legislatiei.

Art. 112. Dispozitiile prezentului REGULAMENT vor fi aduse la cunostinta personalului din
cadrul institutiei prefectului in termen de 3 zile de la aprobarea acestuia prin Ordin al
prefectului.

Art.113. Tn termen de maximum 15 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament sefii ierarhici au obligatia sa intocmeasci fisele de post pentru personalul din
subordine, Tn conformitate cu reglementirile specifice in vigoare.

Art,114. Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
aplicarea masurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

39



