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LINTRODUCERE

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial g1 controlul financiar preventiv,
ci modificarile s completirile ulterivare, conducatorul fiecirei entitifi publice trebuie si asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementirilor metodologice. procedurilor si eriteriilor de evaluare, pentru a satisface cerinfele
generale si specifice de control intern/managerial.

Potrivit art. 2 lit. d) din acelasi act normativ, controlul intern/managerial reprezinti ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitifii publice. inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia gi cu reglementirile legale, in vederea asiguririi
administrarii fondurilor in mod economie, eficient gi eficace.

In acest sens, conform art. 2 alin. (1) din Ordinu! secretariatului general al guvernului nr. 4002015 pentru aprobarea Codulni controlului
intern/managerial al entitdilor publice, conducitorul fiecirei entititi publice are obligatia de a dispune, finind cont de particularitatile cadrului legal
de organizare si functionare, precum si de standardele de control intern‘managerial, miisurile necesare pentru elaborarea sifsau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial.

if, SCOP S1 DOMENIU DE APLICARE

2.1 Scopul prezentului Program este reprezentat de stabilirca, in mod umitar, a obicctivelor, actfiunilor, responsabilitajilor, fermenclor,
precum si alte componente ale masurilor necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul
Vaslui,

2.2 Programul se aplici serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei.

Il CADRU LEGAL

- Ordonanta Guvernului nr. 1191999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ovdinul secretariatmlui general al guvernnlui nr, 40072015 pentru aprobareq Codului contralului intern/managerial al entitafilor publice;

= WGhidul de evaluare a sistemului de comtrod intern in entitdtile publice”, emis in anul 2011 de citre Curtea de Conturi a Roménei;
WRaporis ministrului afacerilor interne asupra sistemului de control intern/managerial la data 31 decembrie 20067, inregistrat la Corpul de Control al
Ministrudui cp nr, 4730225 dip 15.02 201 7.

V. PERIOADA DE APLICARE ST EVALUAREA PROGRAMULUT

4.1 Prezentul Program se va aplica, incepind cu data aprobarii sale, pind la data de 15.03.2018.

4.2 Anual, dupd definitivarea procesului de autoevaluare a sistemului de control intern’managerial, Institutia Prefectului — Judeful Vaslui, va
realiza o evaluare a stadiului de implementare a actiunilor astfel stabilite i va transmite o informare Corpului de Control al Ministrului cu rezultatele
evaluarii.

V. OBIECTIVE
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5.1 Crearea unui cadru unitar pentru acfiunile derulate la nivelul Institutiei Prefectului — Judeful Vaslui pentru dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial

In cadrul acestui obiectiv se au in vedere urmatoarele:

v Reproiectarea instrumentelor conceptual-metodologice existente, privind implementarea sistemului de control intern/managerial pentru
a asigura dezvoltarea acestuia pani la nivelul care sa permitd indeplinirea obiectivelor generale si specifice in conditii de legalitate, eficacitate si eficients.

v Consolidarea locului si rolului structurii cu atributii de coordenare, monitorizare si indrumare metodologica a sistemului de control
intern/managerial, urmirindu-se:

= Atributiile privind coordonarea sistemulul vor 1 realizate in mod direct de citre managementul institutiei, prin intermediul grupului de
luery, la nivelul cdruia. prin consens, factorii decizionali vor analiza si vor hotiri miéisurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

- Monitorizarea i indrumarea metodologici vor i realizate de ciitre un grup de Iucru constituit in acest sens;

- Atributiile 51 responsabilitdtile pe linia coordonérii sistemului de control intern'managerial vor i stabilite prin completarea corespunzitoare a
R.OF ~ul institutiei,

v Elaborarea de reguli generale de implementare a standardelor de control intern/managerial, ce vor constitui referentiale menite s3 vind in

sprijinul Prefectului/Subprefectului pentru implementarea sistemului de control intern/managerial intr-o manierd unitard la nivelul institufiei,

asigurind dezvoltarea si valorificarea unei culturi organizationale adecvate;

5.2 Cresterea gradului de conformitate a sistemuluni de control intern/managerial in Instituiia Prefectului — Judetul Vaslui, in raport cu
standardele de control intern/managerial.

In cadrul acestui obiectiv se au in vedere urmitoarele;

¥" Planificarea unor aetivitifi relevante, specifice fiecirui standard de control intern/managerial, care s asigure indeplinirea cerintelor
peneérale si ale criteriilor generale de evaluare a standardelor;

¥ Corectareca disfunctiilor identificate in procesul de implementare a sistemului de control intern/managerial, rezultale in urma procesulu
de autoevaluare a sistemulul existent la 31.12.2016 si a concluziilor desprinse in urma misiunilor de control si de audit public intern derulate anul

precedent la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui;

5.3 Dezvoltarea pregifirii profesionale a personalului Institufiei Prefectului — Judeful Yaslui in domeniul controlului intern/managerial
urmdrindu-se urmétoarele:

¥ Participare la cursuri de pregitire profesionald, de scurtd durati. cu scopul de a facilita intelegersa corectd a principiilor si notiunilor ce
definesc problematica sistemului de control intern/managerial si dezvoltarea abilititilor si deprinderilor necesare implementérii cerintelor generale ale

standardelor de control intern/managerial;
La aceste cursuri. vor participa. cu prioritate, salariafii desemnati de management sd asigure monitorizarea si indrumarea metodologicd a

sistemului de control intern/managerial.

v" Schimbul de experieni cu alte Institugii ale prefectului din fard pe domeniul implementirii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;

v Intensificarea actiunilor de indrumare metodologicd, derulate de secretarul grupului de lucru responsabil cu monitorizarea §i indrumarea
metodologici a sistemului de control intern/managerial, prin prezenlarea practici a modalitiilor de indeplinire a criteriilor generale de evaluare a
standardelor.
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VI, PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

coordonare, monilorizare  si indrumare metodologicd a

sistermului de control intern/managerial

:L Adctivitate Responsabiliii Termen Indicator de rezuliat
Obiectivul nr, 1 - Crearea unui cadru unitar pentru actiunile derulate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managserial
1. | Reactualizarea grupului de lucru/comisiei responsabil cu Prefect, 31.04.2017 | Proiect de ordin al Prefectolud,
dezvoltarea si menfinerea SCIM seeretariatul tehnic elaborat
al grupului
2. | Consolidarea locului si rolului grupului de lucru cu atributii de | Prefect/Subprefect 31.04.2017 Proiect de ordin al Prefecralud,

elaborat, Reactualizare ROF  cn
atributiile pentru membrii grupului;

Obiectivul or. 2 — Cresterea gmdulﬁi de conformitate a sistemului de control intern/ managerial in Institugia Prefectului — Judeful Vaslui, in

raport cu standardele de control infern/managerial

Standardul de control intern/managerial nr. I -, Efici si integritate”

asistentd personalului pe probleme de eticd gi deontologie
profesionalii, de cdtre consilierul pentru eticd, asigurindu-se
astfel consolidarea statutului si rolului consilierului pentru
gtica

clul

conform planificarii
aprobata de
management

3 | Imtroducerea obligatoric a prevederilor codului de eticd i Consilierul de Anual sau cu ocazia | Planurile anuale de perfectionare
deontologic  in  planurile de miasuri privind  pregitirea | etich, Sef SFRU organizirii profesionald a funcfionarilor publici
profesionald a functionarilor publici §i in planurile anuale de concursurilor de Bibliogratiile  concursurilor  de
perfectionare profesionald a acestora, precum si in recrutare recrutare
hibliografiile concursurilor de recrutare

4, | Monitorizarea continud a respectirii de catre personalul | Prefectul/Subprefe Cu ocazia Rapoarte periodice de evaluare

| institutiei a codului etic si elaborarea periodicd, conform chul destisurarii curente | privind respectarea normelor de
| responsabilititilor stabilite prin normele in vigoare, a unor a activitatilor / eticd de catre intreg personalul
| rapparte de evaluare Peripdic, conform | Materiale periodice de analizd
termenelor legale | privind starea si practica disciplinara
la nivelul insitutiei.
3. | Intensificarea activitifilor de acordare de consultantd i | Prefectul/Subprefe La solicitare sau Activitili de consiliere desfasurate
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i Activitate Responsabilitdfi Termen Indicator de rezuital
6. | Identilicarca i evaluarea riseurilor gi vulnerabilitdtilor la | Grupul de lucr 31.12.2017 Registrul de riscuri la coruptie,
coruptie la nivelul institufiei si punerea in aplicare, in termene | pentru prevenirea elaborat gi aprobat de Prefect;
stabilite prin registrele de riscuri la coruptie, a actiunilor de | coruptiei/Consilier Documentatie  relevanta  privind
prevenire si control a acestor riscuri ul de integritate punerea in aplicare a masurilor de
| control a riscurilor la coruptie
7. | Elaborarea si aplicarea de proceduri formalizate specifice | Prefect/Subprefect 31.12.2017 Procedura elaboratia, aprobata si
privind modalitatea de solutionare a rapoartelor personale ale | implementata;
salariatilor sau, dupd caz. a petitiilor si reclamatiilor formulate
de citre personalul institufiel, prin care sunt semnalate |
neregularititi '
8. | Efectuarea unor cercetiiri adecvate a neregulilor semnalate de | Prefect/Subprefect | Dupd semnalarea | Documentatie relevantd cu rezultatul
cltre =alariati, in scopul elucidéirii acestora si aplicarea neregularitatii verificarilor efectuate
mdsurilor care se impun
Standardul de control intern/managerial nr, 2 —  Ateibugii, functii, sarcini”
9. | Actualizarea regulamentelor de organizare si functionare a | Prefect/Subprefect | 30 de zile de la data | Regulament, elaborat, avizat si
institutiei ori de cite ori intervin modificari structurale sau ale intrérii in vigoare a | aprobat
atributiilor functionale, wrméirindu-se corecta delimitare a statului de
sarcinilor specifice componenielor structurale. oreanizare
10. | Intoemirea si, dupid caz, actualizarea regulamentului intern | Prefect/Subprefect in dispozitiile Regulament, claborat, avizat si
pentru a asigura coerenta masurilor privind protectia. igiena si normative incidente | aprobat
seguritatea in muncd, a celor privind disciplina in muncd,
programul de lucru ete.
11. | Elaborare pentru fiscare functie din statul de orpanizare a unei | Prefect/Subprefect 30 de zile de la Fise de post elaborate
fise de post, care s cuprindd elementele de identificare a | /Sefii de servicii infiintarea’
postului, cerinfele necesare pentru ccuparea  acestuia, reorganizarea/
descrierea conditiilor specifice de muncd, standardele de restructurarea
performantia  asociate, precum  si a  sarcinilor gl instituticd si de la
responsabilititilor, stabilite in concordantd cu competentele aprobarea BLOF.-
decizionale necesare realizirii acestora ului, pentru toate
_____ | o | posturile vacante o
12. | Aducerea la cunostinga angajatilor a prevederilor documentelor | Prefect/Subprefect |  Dupd elaborarea/ | Corespondenti  de  aducere la |
privind misiunea entititii, a regulamentelor interne i a fiselor | /Sefii de servicii | aprobarea acestora | cunogtintd a regulamentelor
posturilor | ) Fise de post semnate de catre titulari
13. | Identificarea §i inventarierea functiilor considerate ca fiind in | Grupul de lucru | Conform termenelor | Registrul riscurilor de coruptie
special expuse la coruptie pentru prevenirea | stahilite de
corupliei’Consilier | Prefect/Subprelect
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Nr.

e Activitare Responsabiliidgi Termen Tndicator de rezudial
ul de integritate |
14, | Luarea de méisuri suficiente si adecvate pentru a reduce | Grupulde lucru | Conform termenelor | Documente  care  contin mésuri
riscurile asociate functiilor sensibile pentru stabilite de (Registru de riscuri, rapoarte de
implementarea Prefect/Subprefect | verificare, rapoarte de control)
SCIM

15

Standardul de control intern/managerial nr, 3 — ,Competenta, performanfa™
Ori de cite orl se i

Stabilirea cunostintelor si abilititilor necesare a fi detinute in
vederea indeplinirii  sarcinilor/atributiilor asociate fiecrui
post, prin efectuarea unor analize lemeinice si complete

Prefect/Subprefect
fSefii de servicii

produc schimbiri

semnificative n
continutul sarcinilor/
atributiilor posturilor,

conditiilor specifice |

de muncd sau
cerinfelor posturilor

Fise de post

IMateriale de analiza
Diagnoze ale sistemului de pregitire

Planurile anuale de perfectionare

16. | Identificarea nevoilor de perfectionare a pregitirit profesionale | Sefii de servieii Anual, premergitor
a personalului elaborarii planului
de pregitire a personalului
17. | Elaborarea si realizarea programelor de pregiitire profesionald/ | Prefect/Subprefect Anual, cenform
pregalire conlinua a personalului, conform nevoilor de fSeful SFRU dispozitiilor

pregitire identificate

normative incidente

profesionald a functionarilor publici
Plan de pregitire de bazi a noului
angajat

Planificarea participarii personalului
la cursuri

Material de analiza, elaborat, avizat
si aprobat

Organigrami elaboratd, avizati si
aprobata

Stat de organizare, elaborat si

aprobat
Dispozitie / ordin / regulament emis
¢ aprobat

18. | Participarea personalalui la  diferitele forme de formare | Prefect/Subprefect Anual, conform
profesionald. organizate de organisme abilitate, in domeniul | /Sefii de servicii dispozitiilor
specilic de activitate normative incidente

- Standardul de control intern/managerial ny. 4 —  Struciurd organizatorica™

19. | Efectuarea unor analize a principalelor activitati reale ale | Prefect/Subprefect Premergitor
[nstitutiei Prefectului - Judetul Vaslui, in scopul identificérii | /Sefii de servicii constituirii /
eventualelor disfunctionalititi in fixarea sarcinilor de lucru si reorganizirii /
in stabilirea atributiilor compartimentelor organizatorice modificirii structurii

) otganizatorice

20. | Stabilirea noil structuri  organizatorice, prin  elaborarea | Prefect/Subprefect Cu ocazia
organigramei si a statului de organizare MSefii de servieii constituirii /

reorganizirii

21. | Responsabilizarea unei componente structurale la nivelul | Prefect/Subprefect Cu ocazia
institugiei care s asigure functionarea circuitelor i fluxurilor | /Sefii de servicii constituirii /
informationale, necesare supravegherii si realizarii activitatilor reorganizirii
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responsabilititilor, si a limitelor acestora

z’;‘: Activitate Responsabilitali Termen Indicator de rezuliat
proprii .
22. | Delegarea de competenie si responsabilitati doar in baza unui | Prefect/Subprefect E’a‘emergﬁiior Act de delegare, emis si. dupi caz
~ |actdedelepare fSefii de servicii delegirii avizat si‘sau aprobat e
23. | Asigurarea delegirii de competenfe si responsabilititi finfind | Prefect/Subprefect Premergator Evaluare preliminari, ce poate fi
cont de impartialitatea deciziilor ce vrmeazd a fi lvate de | /Sefli de servicii delegirii materializatd intr-un document de
persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii, analiza
precum §i de cunostiniele, experienta si capacitatea salariatul
delegat, necesare efectudrii actului de autoritate incredingat
24, | Comunicarea, Tn scris, cdtre cei in drept, a documentelor | Prefect/Subprefoct Premergilor | Corespondentd de comunicare sau
privind electuarea delegarii competentelor 51| /Sefli de servicii delegirii | consemnarea ludrii la cunostintd pe

actul de delegare

Standardul de control intern/managerial nr.

5 —,.Obiective”

25

Stabilirea obiectivelor generale ale institutiel prezentarea
acestora intr-un document de politicd publici / de planificare

26.

Stabilirea de obiective specilice la nivelul fiecarei componente
organizatorice, care si asigure respectarca pachetului de
cerinfe SMART.

Prefect/Subprefect
MSefii de servicii

Multianual sau, dupa
caz. anual, h funciie
de tipul
documentului de
politicd publica / de
planificare

Document de politica publica / de
planificare, elaborat i aprobat

Sefii de
servicii/Comparti
mentele distincte

Cu ocazia elaboririi
documentelor de
planilicare

Docwment de planificare, elaborat si |
aprobat

27,

Stabilirea activitatilor individuale pentru ficcare angajat, care
si conducd la atingerea obiectivelor specifice

Prefect/Subprefect | Cu ocazia elaborfrii

{Sefii de servicii

documentelor de
planificare / fiselor
de post

Document de planificare, elaborat si
aprobat

Fise de post semnate de luare [a
cunostintd de cétre salariat

Standardul de control intern/managerial nr. 6 — ,, Planificarea™

28.

Elaborarea documentelor de planificare a activitifilor, care s
asigurare alocarea justa a resurselor, in scopul indeplinirii
mbieCtikE]'ol- o - " TP - . _mi e =
Evaluarea stadiului de indeplinire a activitailor stabilite prin
documentele de planificare si, Tn functie de rezultatele astfel
obtinute, dispunersa masurilor necesare pentru replanificarea
actiunilor ce nu au putut fi realizate, respectiv pentru
incadrarca in resursele repartizate, in cazul moditicarii
obiectivelor specifice

| Prefect/Subprefect
| /Sefii de servicii

Perindic. conform
termenelor stabilite

Documente de planificare (planuri,
programe etc.), elaborate si aprobate

fSefii de servicii

.-]f'reﬁ::-cf_f!.'l_uhpmfec! .

La sférgitul
perioadei de
referintd sau. dupi
caz, la termenele
stabilite de
management

Materiale de evaluare, elaborate i
aprobate

30.

Consultarea, prin informarea reciproed, a celorlalte institutii si
structuri din interiorul MAI si din afara acestuia, cu care se

Prefect/Subprefect
/Sefii de servicii

ri de cite orl

situatia o impune

de
clarificdri,

documentare,
puncte  de

Materiale
informari,
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J::{ Activitate Responsabilitd Termen fndicator de rezuliat
calaboreazii [/ coopereazi pentru indeplinirea  atributiilor vedere etc.
functionale o . -

31. | Consultarea prealabild a gefiilor de servicii, compartimentelor | Prefect/Subprefect Fermanent Ordine,  corespondentd  internd,
distincte, in vederea asiguriirii convergentei, coerentei si procese-verbale de sedintd, minule,
armonizirii deciziilor ce urmeaza a fi adoptate si a activitatilor materiale de analiza etc.
de desfisurat pentru realizarea obicetivelor

32. | Organizarea 5i desfasurarea periodica a sedimtelor operative Prefect/Subprefect | Saptaimdnal Ordinea de zi a sedinfelor, procese-

' verbale de sedinfa, minute efc,
Standardul de control intern/managerial nr, 7 — ,,Monitorizarea performangelor”

33. | Proiectarea. Intr-un mod unitar, pentru fiecare activitate Prefect/Subprefect | Periodic, cu ocazia | Documente de politici publici / de
relevanti, a indicalorilor de performani asociali obiectivelor,  /Selii de servicii elaborarii planificare
care si permiti analizarea, pe baza unor criterii obiective, a documentelor de
eficientei si  eficacitafii  actiunilor intreprinse pentru | politicd publicd / de
indeplinirea acestora | planificare in care

sunt prezentate
obiectivele
| institutionale

34. | Instituirea si dezvoltarea unui sistem de monitorizare si | Prefect/Subprefect Permanent Metodologii / norme, aprobate de
raporlare a performantelor, pe baza indicatorilor asociati | /Sefii de servicii management prin ordine / dispozitii /
obiectivelor specifice proceduri, in care sunt stabilite

principalele  actiuni  derulate  in
procesul de monitorizare

Documente relevante elaborate in
cadml  acestui  proces  (informiri,
centralizatoare  de  date, situatii
statistice, rapoarte de monitorizare
ele.)

35. | Evaluarea activitifii componentelor structurale ale institutiei /, Responsabilul Periodic, conform | Chestionare
dupa caz. a calitfitii serviciilor prestate, pe baza indicatorilor de pentru termenelor stabilite
performanti managementul de management

calititii
36, | Efectuarea unei reevaludri a relevantei indicatorilor asociati Prefect/Subprefect | Periodic, cu ocazia | Materiale de evaluare / de bilant

obiectivelor specifice in vederea operarii ajustarilor cuvenite

Standardul de control Enremfm-&_fmgeri.r_li nr. 8- wManagementul riscuini™

fSefii de servicii

evaludrii activitiii
monitorizate

Documente de politicd publicd / de
planificare
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Activitare

Reaponsabilingi

.

Continuarea procesului de identificare/evaluarereevaluare a
principalelor riscuri ale Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui
si implementarea masurilor de gestionare a riscurilor stabilite

Prefect/Subprefect
/Sefii de servicii

Termen Indicator de reznliai
Conform Fise de risc
calendarului Documentatie  relevantd  privind

prezentat in

registrele de riscuri | aprobate de gestionare a riscurilor

punerea in aplicare a masurilor

38

Completarea/actualizarea Registrului de riscuri

Managerul public,
secretariatul tehnic
al grupului de

Anual, la datele
stabilite de cétre

echipa de gestionare |

| Registrul de riscuri,

| elaborat/actualizat si aprobat

activitigilor desfisurate la nivelul fiecirui
serviciw‘compartiment, in  baza poriofolivlul  atribujional
statuat prin Regulamentul de organizare si functionare si
stabilirea vocatiei de procedurare pentru fiecare activitate

MSefii de servicii

lucru a Tiscurilor |
Standardul de control intern/managerial nr. 9 -, Proceduri”
39. | Inventarierea (sau, dupd caz, reluarea aceslui proces) a | Prefect/Subprefect 31.12.2017 Lista activitagilor

51, ulterior, anual

Lista activitatilor procedurabile

40. | Elaborarea 51 aplicarea procedurilor interne i, dupd caz, de | Prefect/Subprefect Dupd stabilirea Proceduri elaborate, aprobate  si |
sistem pentru activitifile procedurabile identificate fsefii de servicii vocatiel de aplicate .
procedurare a
activititilor
oy m——— e —— — = il'l‘r'ﬂnmriﬂfﬂ e — =
41. | Diseminarea catre personalul responsabilizat a procedurilor Prefect/Subprefect | Dupa aprobarea Liste de difuzare, completate si
/Sefil de servicii procedurilor actualizate in mod corespunzator
42. | Actualizarea sau revizuirea procedurilor specifice elaborate Prefect/Subprefect La aparitia Revizuirifactualiziiri ele procedurilor

fSefii de servicii

modificarilor
Organizalorice sau
legislative care

f influenteaza

Editiifrevizii noi ale procedurilor

activitatea
procedurati =
43. | Emiterea actelor administrative de reglementare a accesului | Prefect/Subprefect |  Anterior accesfirii | Acte administrative privind accesul
salariatilor institufiei la resursele materiale, financiare si | /Sefii de servicii resurselor la resursele materiale, financiare gi

informationale, urmarindu-se identificarea categoriilor de |
resurse, dimensionarea acestora, prezentarea modului de acces

{in mod direct sau indirect, respectiv solicitare / aprobare —

distributic / repartizare), indicarea modalititii de realizare a |
controlulai ¢ verificirii modului de utilizare

informationale {nomenclatoare,
| tabele de  ineestrare, acte de
| distribuie, bugetul de wvenituri si
| cheltuieli, planul anual al
| achizijiilor, documente elaborate in
procesul de angajare. lichidare,
ordonaniare si platd a cheltuielilor,
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J::;, Activitate Responsallitigi Termen Indicator de rezultar
documente emise privind accesul
personalului la informatii clasificate,
documentatin  elaborata  privind
pregatirea personalului ete.)
Proceduri specitice privind accesul
la resursele materiale, financiare ai;
informationale

44, | Asigurarea respectirii normelor referitoare la utilizarea Prefect/Subprefect | Periodic. conform | Instructaje cu  personalul care |
resurselor materiale, financiare $i informationale, inclusiv prin /Sefii de servieil | normelor care ulilizeasd resursele
contrelul / verificarea modului de utilizare a acestora | reglementeazi Actiuni  de inventariecre  a

| modalitalea de patrimoniului

utilizare a diferitelor | Actiuni  de  control  financiar
categorii de resurse | preventiv proprin, de wverificare [

sau din dispozitia / | confruntare
ordinul Actiuni de contral [ verificare
managementulul privind respectarea normelor privind
accesul la informatiile confidentiale
(clasificate, date cu  caracter
personal, date nedestinate

publicitatii)

45. | In situafia In care o aperatiune nu se poate realiza in conditiile | Prefect/Subprefect | La aparitia abaterii | Documente care justificd abaterea
stabilite prin cadrul procedural existent, datoritd aparitiei unor | /Sefii de servicii | de la procedurile existente, aprobate
circumstante deosebite, care nu au putut fi anticipate. de céitre cei in drept, prin care se
glaborarea de documente adecvate, anterior efectudrii propun  derogiri de la  cadrul
operatiunii, aprobate la nivelul corespunzitor procedural, pentru  gestionarea

exceptiel |

46. | Analizarea periodici a circumstantelor si a modului cum au | Prefect/Subprefect | Periodic, cu ocazia | Materiale periodice de evaluare a
fost gestionale abaterile, in vederea capitalizarii bunelor | /Sefii de servicii elaboririi activitatilor, elaborate si aprobate
practici si, dupd caz, stahilirii oportunitatii de actualizare a materialelor de Materiale particularizate de analizi a
cadrului procedural evaluare a activitdtii | circumstantelor in care au apirut

abaterile de la procedurile existente,
in sitwatia in care frecventa
abaterilor de a o procedurd necesita
o interventie  imediati  pentru
! - revizuires acestora
Standardul de control intern/managerial nr. 10 —  Supravegherea”
47, | Stabilirea, pentru ficeare nivel de organizare si pentru fiecare | Prefect/Subprefect | Cu ocazia elaborarii | R.O.F-ul institutie]
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il Activitate Responsabilitdy Termen Indicator de vezulial
praces derulat la nivelul institutici, a atributiilor ce le revin documentelor de | Fisele posturilor
sefilor de servicii pe linia supravegherii curente a activititii, organizare a
conditiile de exercitare a acesteia si raspunderile aclivititii
4%, | Stabilirea, in cuprimsul procedurilor formalizate specifice, a | Prefect/Subprefect In procesul de Proceduri elaborate, aprobate si
masurilor de supraveghere §i supervizare, indeosebi pentru | /Sefii de servicii elaborare a aplicate
activititile care implicd un grad ridicat de expunere la risc procedurilor
Standardul de control intern/managerial nr. 11—, Continuitatea activitigilor”
49, | Identificarea situafiilor generatoare de intreruperi in derularea | Prefect/Subprefect |  Permanent, in Acte intocmite cu ocazia delegirii

unor activitili (mobilitatea salariatilor, absenta temporard de la
program a unor salariafi, defectiuni ale mijloacelor de
mobilitate 51 a echipamentelor din dotare. dezastre naturale,
incendii, intreruperi in furnizarea utilitatilor sau a serviciilor
etc.) si stabilirea masurilor necesare ce asiourd continuitatea
activitafii in cazul in care aceste situatii se concretizeaza

fSefii de servicil

procesele de
planificare a
activititilor si de
manzgement al
resurselor umane

de compeltente / responsabilitagi
Contracte de service / mentenan(i
Inventarieri

Proceduri formalizate specifice

30, | Elaborarea / revizuirea inventaru lui situatiilor care pot conduce | Prefect/Subprefect 30.12.2017 Inventar centralizat a situagiilor
la discontinuitifi in activitate /Sefii de servicii si, ulterior, anual | generatoare de intreruperi

1. | Aplicarea masurilor stabilite pentu asigurarea continuitigii | Prefect/Subprefect | La aparitia situatiilor | Documentatie relevanta elaborati in
activitiifii, in cazul aparitiei unor sitvatii generaloare de | /Sefii de servicii generatoare aplicarea masurilor de asigurare a
intreruperi | continuitatii |l

_Standardul de control intern/managerial nr, 12 — , Informarca si comunicarea”

52. | Inventarierea tipurilor de informatii, a continutului, calitatii, | Prefect/Subprefect | Anual sau ori de ciite | Inventarul documentelor si  a
frecventei, surselor si destinatarilor acestora, la nivelul | /Sefii de servicii ori au lec fluxurilor de date si informatii,
Institufiei Prefectului — Judeful Vaslui, astfel incit personalul transforméri elaborat si aprobat
de conducere si cel de execuiie, prin primirea si transmiterea semmnificative ale
informatiilor, si isi poatd indeplini sarcinile de serviciu. cadrului normativ si

structurii
- organizatorice IS

533, | Dezvoltareal Tmbunitativea unor circuite informationale la | Prefect/Subprefect La elaborarea / Procedura privind circuitul
nivelul institutiei in vederea asiguririi unei difuzari rapide, | /Sefli de servieii reviziirea documentelor
fuente si precise a informatiilor, astfiel incit acestea sa ajunga procedurilor
la timp la utilizatori.

54, | Informarea factorilor de decizie i a personalului cu privire la | Prefect/Subprefect | In - procesul  de | Registre de  procese-verbale de
projectele de decizii sau initiative care le-ar putea afecta /Sefii de servicii | consultare  asupra | sedintd de lucru personalul
sarcinile siresponsabilititile 51 consultarea acestora in acest proiectelor Corespondenia purtatd cu privire la

Sens

consultarea proiectele de decizii sau
inifiative
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expedierea, redactarea, clasificarea. indosarierea. protejarea si
arhivarea documentelor interne §i externe.

/Sefii de servicii

proceselor de
secretariat

e Aetivitate Responsabilidyi Termen Indicator de rezuftal
Punctele de vedere formulate in
procesul de consultare

Standardul de control intern/managerial nr. 13 — ,, Gestionarea documentelor” ]

33, | Actualizarea procedurilor specifice privind inregistrarea, | Prefect/Subprefect | Permanent, in cadrul | Procedura elaborati, aprobati si

imp lementati

59,

contabil.

36. | Implementarea masurilor de securitate pentru protejarea | Prefect/Subprefect | Permanent, in cadrul | Procedura elaborati, aprobati si
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, | /Sefii de servicii proceselor de implementata
incendiului ete. P | _ secretariat
57. | Elaborarea si aplicarea procedurilor specifice privind evidenta, | Prefect/Subprefect | Permanent, in cadrul | Procedura elaborati, aprobatd i
intoemirea, plstrarea si manipularea informatiilor clasificate fSefii de servicii proceselor de implementatd
secretariat
Standardul de conrrol intern/managerial nr, 14 — , Raportarea contabild §i financiard”
58, | Elaborarea’ actualizarea procedurilor contabile in concordanti | Sef serviciu SFRU | Permanent, in cadrul | Proceduri  elaborate. aprobate s
cu prevederile normative aplicabile domeniului financiar- proceselor financiare | implementate

Aplicarea procedurilor contabile in mod corespunzitor

Permanent, in cadml
proceselor financiare

Rapoarte de audit
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presedintele structurii
Raportul anval al conducitorului
entititii publice asupra sistemului de

60. | Instituirea de controale suficiente pentru a asigura corecta Sef serviciu Permanent, in cadrul | Rapoarte de andit
aplicare a politicilor, normelor si procedurilor contabile, SFRU, proceselor financiare | Rapoarte de control
precum si a prevederilor normative aplicabile domeniului | Compartimentul
financiar-contabil. audit

Standardul de control intern/managerial ne. 15 — , Evaluarea sistemulul de coontrol intern/managervial™
|61, | Pregitirea autoevalurii anuale a sistemului de control | Prefect/Subprefect Premergitor Instructaje, preciziri scrise

interi‘managerial existent la nivelul instituficl inclusiv prin declansdirii Clarificdri, puncte de vedere
recurgerea la competenta de consiliers a capacititii de audit procesului de
public inlern autoevaluare ) |

62. | Realizarea autoevaludrii anuale sistemului de control | Prefect/Subprefect | Anval pina ladata | Noti-raport de declansare a |
intern/managerial existent la nivelul Institutiei Prefectului f5efii de stabilita de MAL procesului de autoevaluare
Judetul Vaslui in vederea stabilirii gradului de conformitate a | servicii’Comparti Chestionar de autoevaluare a
sistemului in raport cu standardele, urmérindu-se prezentarea, | mentele distincte | subsistermulai de control
prin raportul anual asupra sistemului. a datelor, informatiilor si intern‘managerial, completat
constatirilor necesare fundamentirii masurilor viitoare de Situafia  sinteticA a  rezultatelor
dezvollare a sistemului autoevaluarii, aprobati de




J"'.'r.? '.

Termen

Indicator de rezultat

control intern/managerial

La solicitarea
beneficiarilor
capacitatii de audit

it Activitate Responsabilitdi
Standardul de control intern/managerial nr. 1 45— wAuditul intern”
63. | Realizarea misiuni de consiliere, inclusiv cu caracter informal, | Compartimentul
| privind evaluarea sistemului de control infern/managerial si | de audit public
pregitirea procesului de autoevaluare intern

Planuri anuale/multianuale de audit
public intern

Rapoarte de audit de consiliere /
puncte de vedere, formulate in
cadrul comsilierii informale
Documentatie elaboratid in procesul
de urmdrire a modului de
implementare a recomandarilor

64. | Executarea misiunilor de asigurare, planificate si aprobate de | Compartimentul | Conform planificarii | Documentatie elaborati in procesul
manager, In baza unor programe fundamentate pe baza analizei | de audit public de analiza a riscurilor  din
riscurilor inlern entitatea/struciura auditatd, asociate

domeniului auditabil
Programul misiunil de audit public
; intern
63, | Evaluarea sistemul de control intern/managerial pe baza | Compartimentul | Incadmil misivnilor | Metodologii  proprii, elaborate si
metodologiilor specifice de audit public intern de audit public e audit public aprobate
intern intern Rapoarte de audit public intern
Obiectivul nr. 3 - Dezvoltarea pregitirii profesionale a personalului Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui in domeniul controlului
intern/managerial

66. | Prezentarea, in cadrul sedintelor organizate cu personalul de | Prefect/ buhpre’rﬁct Anual | Sedinte organizate
execufie, a unor teme spectfice in domeniul control | /Sefii de servici Teme prezentate
inlern/managerial

67. | Intensificarea actiunilor de indrumare metodologicd, derulate | Prefect/Subprefect | Conform planificdrii | Planuri anuale de desfisurare a

de secretariatele tehnice ale grupului de lucru cu atributii de
coordonave, monitorizare 31 Indrumare metodologicd a
sistemului de control intern/managerial. prin prezentarca
practicd a modalititilor de indeplinire a criteriilor generale de
evaluare a standardelor.

MSefii de servicil

si la solicitare

activilatii de indrumare
metodologici
Rapoarte cu rezultatul activititilor

de indrumare desfisurate

Mumele si prenumele

Furnctia

[rata

SEmnétura

Intocmit 1ex. - Esanu Hemus Andrei

Manager Public
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